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O Governo de Angola em parceria com o Reino da
Noruega, UNICEF e PNUD ofereceu 300 bolsas de
formacgao técnico profissional aos jovens residentes
no municipio do Cazenga.

O projecto é financiado pelo Reino da Noruega e esta
avaliado em 512.600 dolares.

As bolsas foram entregues no ambito do projecto de
“Reforgo de Desenvolvimento de Competéncias e a
Criagcao de Emprego para a Juventude em Angola”,
numa iniciativa do Intiututo Nacional de Emprego e
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Administrador do municipio do Cazenga

A

Tomas Bica

Formacao Profissional (INEFOP) e o Ministério da
Educacao.

O administrador do municipio do Cazenga, Tomas
Bica considerou que a atribuigéo de 300 bolsas € mo-
tivo de orgulho e satisfagédo, tendo em conta que a
melhor maneira de combater a fome e a pobreza é
proporcionar a formagéo profissional e criar oportuni-
dades de emprego.

As bolsas sé@o destinadas a jovens com idades com-
preendidas entre os 14 e 24 anos, tendo como priori-
dade a raparigas, méaes adolescentes e pessoas com
deficiéncia fisica.

Segundo o embaixador da Noruega em Angola, Kikkan
Marshall Haugen, a atribuicdo de bolsas de estudo
vai promover o desenvolvimento de competéncias e
a criacdo de emprego para jovens, que ira também
beneficiar indirectamente os seus familiares.

As formacgdes seréo realizadas no Centro de Forma-
céo Profissional do Cazenga e estdo disponiveis cur-
sos de curta e média duragao nas especialidades de
informatica, maquiagem, tubagem, mecanica diesel,
corte e costura, soldadura, canalizagéo, electricidade,
secretariado executivo, contabilidade informatizada,
carpintaria e outros.

A ministra da Administragéo Publica, Trabalho e Se-
guranga Social, Teresa Rodrigues Dias realgou que
o Plano de Desenvolvimento Nacional — PDN 2018-
2022, no ambito da Estratégia da Promogéo da Em-
pregabilidade, destaca a importancia da mao-de-obra
nacional qualificada, como garantia inquestionavel do
desenvolvimento sécio-econémico do pais.

Acrescentou que a aposta na Formacgéo Profissional
torna-se um meio e uma ferramenta fundamental,
pois, contribui para a mudanca do perfil técnico e so-
cial dos jovens que frequentam essas acgdes, aumen-
tando assim as suas qualificagdes, por um lado e, por
outro, assume-se como um factor de sustentabilidade
do desenvolvimento sécio-econémico, que contribui
para a reducdo da exclusdo social.

MAPTSS apoia campanha “Abrago
Solidario, Somos Angola”
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O Executivo Angolano assumiu como um dos ei-
x0s de actuagdo a implementagao de programas
que visam o aumento dos niveis de empregabili-
dade, como mecanismo de combate a pobreza e
a exclusao social.

Para tal, o Governo Angolano tem varios progra-
mas de combate a pobreza e 0 aumento da em-
pregabilidade, sendo o Plano de Acgado para a
Promocao da Empregabilidade (PAPE), um deles,
criado pelo Decreto Presidencial n.° 113/19 de 16
de Abril.

Para atingir os seus diferentes objetivos o PAPE
tem os seus programas especificos:

Programa de Estagios Profissionais, Programa
de Insercdao no Mercado de trabalho, Programa
de Incentivo ao Empreendedorismo, Programa
de Fomento ao Emprego, Programa Capacita e o
Programa Avanco. Nesta edicao da Newsletter va-
mos dar especial aten¢ao ao “Programa Avango”.

O Gabinete de Tecnologia de Informagao e Co-
municagao Institucional (GTICI) esteve a conversa
com o coordenador de formagao profissional do
Instituto Nacional de Emprego e Formagao Profis-
sional (INEFOP), Sebastido Luzembo, para falar
da criagao, dos objectivos e da implementagao do
Programa Avanco.

GTICI
Quando foi langado o Programa Avango?

Sebastido Luzembo: O lancamento do Programa
Avango, foi feito em 2013, porém as turmas no dmbito
do PAPE tiveram inicio a 23 de Novembro de 2020.

GTICI
Quais os objectivos do programa?

Sebastido Luzembo: Tendo em conta que os cursos do
Programa Avango foram desenhados para capacitar
e aperfeicoar os profissionais que desenvolvem
actividades sem o rigor técnico e cientifico expectaveis,
mas que de algum modo constituem fonte de
rendimentos para muitos jovens, o PAPE criou uma
grelha formativa com cursos inovadores e ajustados
a realidade dos jovens nas localidades com trés
objectivos centrais:

- Capacitar as pessoas que exercem um conjunto de
actividades profissionais, visando a melhoria do seu
desempenho,

- Contribuir para a qualificagdo e aperfeicoamento
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profissional visando o aumento da empregabilidade
por meio da facilitagdo na obtengdo de um emprego,
na criagdo do proprio emprego ou do proprio negocio
(empreendedorismo);

- Propiciar a geragdo de renda para a populagdo em
situagdo de vulnerabilidade e melhorar o rendimento
Sfamiliar.

GTICI
Quantos jovens ja beneficiaram do programa?

Sebastido Luzembo: 4 formagdo do Programa Avango
iniciou de forma gradual, atendendo as especificidades
de cada provincia e demais condigdes prévias para
a implementag¢do da formagdo, como ¢ o caso da
realizagdo da Formag¢do Pedagogica Inicial de
Formadores. O primeiro ciclo formativo do Programa
Avango encerrado a 5 de Margo, formou com sucesso
1.301 jovens.

O segundo ciclo do Programa Avango em curso e que
termina em Maio, ja conta com 2.925. Paralelamente a
isso decorreram formagoes nos dominios do Capacita
e de Empreendedorismo e Gestdo basica de Pequenos
Negocios e com numeros superiores aos do Avango.

GTICI
Qual a importancia da formagao
profissional?

técnico

Sebastido Luzembo: Pensamos que a formagdo técnico
profissional tem a sua importdincia no facto de sem
sombra de duvidas, ser considerada o factor ascensor
e diferenciador no desenvolvimento de competéncias,
habilidades e atitudes indispensaveis para os quadros
qualificados, pois a formagdo actua como instrumento
de suporte a politica de empregabilidade. A formagdo
profissional é claramente a solugdo para a qualifica¢do
dos jovens angolanos. Destaca-se ainda o facto desta
Jormacao incluir conteudos dos dominios da cidadania
e empreendedorismo.

GTICI

O que os jovens devem fazer para beneficiar de
uma formagao do Programa Avango, no ambito do
PAPE?

Sebastido Luzembo: Para os jovens beneficiarem de
uma formagdo técnico profissional devem dirigir-se
aos Centros de Emprego e de Formagdo Profissional
do INEFOP disponiveis em todas as provincias do
pais, ou ainda inscreverem-se a um programa de Auto-
emprego e Microcrédito, a partir do portal www.pape.
gov.ao

Ttra do

GTICI
Quais os desafios do Programa Avango?

Sebastido Luzembo: O Programa Avango tem em
carteira o aumento da oferta formativa, de acordo com
as necessidades locais dos jovens em todo o pais. Para
a efectivagdo disso temos trabalhado afincadamente na
implementagdo de novos cursos, continuar a elaborar
manuais e planos curriculares, bem como alargamento
da Bolsa de formadores por meio da realizagdo do
curso de Formagdo Pedagogica Inicial de Formadores
para responder os anseios da juventude que procura
por uma oportunidade de formagdo profissional.

Tarefas essas que ja estdo em execugdo.

Sebastiao Luzembo
Coordenador de formagao profissional do INEFOP
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Os novos Decretos Presidenciais
da Seguranga Social, implementa-
dos nos ultimos meses, tém garan-
tido melhor servico de atendimento
aos cidadaos, garantindo menos
burocracia, mais transparéncia e
eficacia, num sistema que actual-
mente estdo registados 183.665
contribuintes, 2.167.901 segurados
e 147.942 pensionistas.

Durante a apresentacdo dos dados
no Briefing do MAPTSS, realizado
em Abril, o secretario de Estado
para o Trabalho e Seguranga Social,
Pedro Filipe, esclareceu que os De-
cretos Presidenciais estédo inseridos
0 novo modelo de prova de vida
facial digital, a medida que obriga
as empresas publicas e privadas a
enviar os dados da folha remunera-
téria dos seus funcionarios por via
electrénica, deixando a forma ma-
nual.

Os Decretos estabelecem o acordo
com o Banco Nacional de Angola e
com a EMIS, com objectivo de faci-

litar o cadastramento de novas co-
ordenadas bancarias dos pensionis-
tas em instituigbes que pretendem
receber as suas pensdes, de modo
a acabar com o monopdlio e as
grandes enchentes nas instituigdes
do Banco de Poupanga e Crédito
(BPC).

Os diplomas defendem ainda a in-
trodugao da figura do mediador da
Seguranga Social, que passaram a
ir ao encontro dos potenciais uten-
tes, bem como a facilitagao da ins-
crigao no sistema sem a exigéncia
do Bilhete de Identidade.

O secretario de Estado disse que
os novos diplomas fazem parte do
cumprimento de alguns objectivos e
metas definidos pelo Plano de De-
senvolvimento Nacional (PDN 2018-
2022) e esta inserido no Programa
de Modernizagdgo do Sistema de
Proteccao Social Obrigatoria.

Pedro Filipe, disse que o Executi-
vo tem desenvolvido esforgos, no
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sentido de estender a cobertura da
Seguranga Social, tanto em termos
de numero de beneficiarios como
no que diz respeito aos tipos de be-
neficios. Ao mesmo tempo, procede
a expansao da rede de agéncias do
Instituto Nacional de Seguranga So-
cial em todo o pais, visando garantir
uma maior proximidade aos utentes
e beneficiarios, promovendo o dia-
logo e a reflexao social através da
realizacdo de eventos de elevado
valor técnico com especialistas na
matéria.

Pedro Filipe, informou que a base
do INSS teve uma evolugéo desde
que a nova direcgdao do Ministério
da Administragao Publica, Trabalho
e Seguranga Social tomou posse,
ha mais de um ano, estando antes
com cerca de 1.850.000 trabalha-
dores inscritos e passou para o0s
2.800.000.

Em relagcdo aos contribuintes, sa-
iram de 182.000 para 194.165,
considerou uma evolugdo extraor-
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dinaria, conseguida em 12 meses e
sobretudo, num periodo dificil que o
pais atravessa devido a situagéo da
Covid-19.

O secretario de Estado revelou que
0s pensionistas sofreram também
um incremento em Mar¢o de 2020,
de 160.000 para 165.990.

Relativamente aos segurados, refe-
riu, que os trabalhadores que actu-
am por conta propria e de outrem,
constituem um total de dois milhdes
e 8.833, sendo que 76 por cento fa-
zem parte do sector empresarial e
24 por cento do sector publico ad-
ministrativo.

O dirigente esclareceu que dos
181.063 pensionistas controlados
pelo INSS, 37,8 por cento sao re-
presentados por cidadaos com ida-
des compreendidas entre 61 e 70
anos, os com mais de 70 anos estao
definidos em 31 por cento, o que re-
flecte a subida média da esperancga
de vida da populagao
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Jovens do municipio do Cazenga enaltecem oportunidade
de formacao tecnico profissional

O dia 17 de Maio vai ficar na memoria de Ro-
cha Jodo, Antonio Quibato, Osvaldo Neto e
de outras centenas de jovens, por terem sido
contemplados com bolsas de formacgao técni-
co profissional.

O sorteio beneficiou 300 jovens do municipio
do Cazenga, numa inciativa do MAPTSS, fi-
nanciado pelo Reino da Noruega em parceria
com o UNICEF e o PNUD.

Nesta primeira fase, Cazenga foi o municipio
escolhido por ser o mais populoso de Luanda,
cuja situacdo socio-econdmica e financeira
das familias exige uma melhor atencdo das
autoridades, sobre tudo, a questdes relacio-
nadas com o nivel do desemprego no seio
da juventude, fundamentalmente com idades
compreendidas entre 14 e 24 anos.

Para o efeito, foram seleccionados e sortea-
dos 180 candidatos do sexo femenino e 120
do sexo masculino, com prioridade para as
adolescentes e jovens mulheres, bem como
pessoas pessoas com deficiéncia fisica.
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Rocha Jodo tem 20 anos, nasceu com uma
deficiéncia nos membros inferiores e € um
dos beneficiados do programa, disse que vai
frequentar o curso de mecanica diesel, apesar
da sua condigdo fisica, acredita na forca de
vontande para vencer este desafio.

‘Este € mais um desafio que acredito que
vou vencer. Sinto-me tao feliz pelo facto de
pela primeira vez poder acreditar em algo
que podera mudar a minha vida. Agradego o
Executivo pela oportunidade”

Ja, Antonio Quibato, igualmente na condigéo
de deficiénte fisico, de 19 anos, proprietario
de uma pequena empresa de realizagcdo de
eventos disse que pretende formar-se em
contabilidade informatizada.

O jovem encara esta formagao como um im-
pulso para a sua actividade empreendedora.

“Sinto-me honrado por ter sido seleccionado
para a bolsa. Este curso vai ajudar-me a gerir
melhor o meu negdcio. Espero que iniciati-
vas do género possam surgir cada vez mais”

Pelo mesmo programa, esta Osvaldo Neto
de 24 anos é finalista do ensino médio, mas
ha muito que esta desempregado. Agradeceu
pela oportunidade que teve, vai fazer o curso
de corte e costura, que é um sonho antigo.

“Depois de concluir o curso, pretendo abrir
0 meu atelier e empregar mais jovens. Vou
criar @ minha propria marca de roupa, para
que me torne num profissional reconhecido
no pais’,




MAPTSS apoia campanha “Abraco Solidario, Somos Angola”

O Ministério da Administracao
Publica, Trabalho e Seguranca
Social fez a entrega de produ-
tos alimentares diversos, no dia
17 de Maio a campanha Abraco
Solidario, realizada pelas empre-
sas do sector da Comunicacao
Social e das Telecomunicacoes
e Tecnologias de Informacao.

Para abracar a campanha foram
distribuidas 50 embalagens de
agua, 45 Caixas de 6leo Alimen-
tar, 35 sacos de fuba de milho,

25 sacos de feijao, 10 caixas de
massa, 35 sacos de arroz.

O MAPTSS esteve encabecgada
pela ministra, Teresa Rodrigues
Dias, que fez-se acompanhar
pelos secretarios de Estado para
o Trabalho e Seguranga Social e
da Administragcao Publica, Pedro
Filipe e Vanio Americano, res-
pectivamente.

Estavam ainda representados
pelo MAPTSS os directores na-

=
i
-

Inscreva-se no Nnosso canal

DO YOUTUBE

© Ministério da Administragao Publica, Trabalhe & Seguranga Social come Grgdo Central de
Estado, de acorde com as orientagdes do Bxecutivo tem a missdo de promaover, conceber,
propor, coondenar, executar e fiscalizar as pollticas publicas, privadas & os programas sectonais
nos dominios da Administragdo Plklica, Administragdo do Trabalho & Seguranga Social.

cionais e quadros seniores.

Por parte do Ministério das Te-
lecomunicagdes Tecnologias de
Informacado e Comuniucagao
Soscial (MINTTICS), esteve pre-
sente o ministro Manuel Homem
e membros do conselho de ad-
ministragdo da Radio Nacional
de Angola.

A campanha “Abrago Solidario,
Somos Angola” vai decorrer du-
rante trés meses e visa acudir as
populacdes afectadas pela seca,
estiagem e a fome no Sul de An-
gola.

A accao filantropica de re-
colha de donativos para
ajudar familias, motivou a
ministra Teresa Rodrigues
Dias, que nao escondeu a
sua satisfagdo em poder
contribuir a causa:  Apelo
aos demais concidaddos quer
sejam privados, colectivos ou
mesmo a nivel da Adminis-
tracdo Publica, a abragarem a
causa e dar aquilo que tém de
melhor, acredito que SO assim

teremos uma Angola melhor.
Uma angola em que todos nds
p0SSamos nos rever e termos
uma vida minimamente susten-
tavel”

A ministra considera que com o
pouco que se tem, pode servir
para distribuir aos mais necessi-
tados.

Os donativos foram entregues
pelos directores do INSS e do
INEFOP e recepcionados pelo
presidente do conselho de admi-
nistracao da Radio Nacional de
Angola.

Na ocasiao, o PCA da RNA, Pe-
dro Cabral, considerou que os
cidadaos angolanos sao solida-
rios, por rapidamente associa-
rem-se a dor dos mais carencia-
dos.

“E assim que temos trabalhado
em todo o territorio nacional, no
sentido de recebermos o que
for possivel para que possamos
minorar 0 grau de sofrimento
da populagdo do Sul do pais’.
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DESTAQUES DE MAIO

MAPTSS aberto ao dialogo para
resolucao de conflitos laborais

O encontro entre o secretario de Estado da Administragdo Publica,
Vanio Americano e os representantes da Federagdo do Sindicato da
Administragcéo Publica, Saude e Servigos definiu para para um periodo
de trés meses o levantamento dos dados dos funcionarios a nivel
nacional.

Segundo o caderno reinvindicativo, os dados a serem constatados,
incluem o nivel académico, tempo de servico e de permanéncia na
categoria actual, revisdo do estatuto da carreira do regime geral,
actualizagcédo das categorias, reforma e equilibrio remuneratério entre
as categorias do regime geral e especial.

O encontro serviu para abordar a greve decretada em Benguela,
no inicio de Maio, que foi considerada ilegal pelo Ministério da
Administragcéo Publica, Trabalho e Seguranca Social e a Federagéo do
Sindicato da Administragao Publica, Saude e Servigos.

O secretario de Estado Vanio Americano, na ocasiao, apelou a calma e
serenidade dos parceiros, bem como voto de confianga na resolugcéo
desta situacao.

Vanio Americano esclareceu que a greve foi decretada depois do
acordo com o Governo e Federacado sindical no dia anterior (3 de
Maio), dai ndo terem percebido as razées que motivaram os filiados de
Benguela a partir para a greve, sendo que nas demais provincias o0s
servi¢cos nao pararam.

Apesar de considerar a greve ilegal, o secretario de Estado apelou ao
didlogo, dando garantias de que o MAPTSS esta sempre aberto para
interagir com todas as instituicées.

Novo modelo de prova de vida

O novo modelo de prova de vida que passou a ser facial digital, o
processo esta a ser feito, desde Dezembro de 2019 e até ao momento
ja foram realizadas 13.305 provas de vida, das quais 10.865 pensoes
de reforma e 2.440 pensdes de sobrevivéncia.

O processo tem a vantagem de tornar o processo simples e seguro
para o pensionista e o INSS, dando possibilidade para a prova de vida
ser realizada sem necessidade de a pessoa deslocar-se a agéncia de
atendimento, podendo ser feita também no exterior do pais.

Cursos de Artes e Oficios com maior
procura entre as senhoras no Bengo

O Instituto Nacional de Emprego e Formagéao Profissional, formou até
ao momento 50 jovens em diferentes areas, mas o curso de artes e
oficios é o que tem despertado maior atengéo por parte das senhoras
na provincia do Bengo.

Ana Maria, faz parte da turma das 25 formandas. Para a jovem, o curso
tem sido bastante competitivo e com muita saida, dai o interesse em
profissionalizar-se na area de reciclagem.

Para quem aprendeu Arte no Centro e hoje é formadora reconhece as
vantagens da arte de transformar o “lixo” em fonte de negdcio.

“NoOs recriamos, cestos garrafas e vasos, torndmo-los bonito, o
expandimos para todos tenham nogdo de que é possivel reciclar”.
Disse uma das formadoras.

Inscric6es no INSS
sem Bilhete de Identidade

Os trabalhadores sem Bilhete de Identidade ja podem inscrever-se no
sistema da Seguranca Social, devendo apenas apresentar outros tipos
de documentos, como o Cartéao de Eleitor, Cédula Pessoal, Assento de
Nascimento ou a Certidao de Baptismo.

O secretario de Estado Pedro Filipe esclareceu que a nao exigéncia
do Bilhete de Identidade serve para acabar com a burocracia que
os utentes encontravam para se inscrever no sistema da Seguranca
Social.

Explicou que com a nova modalidade, havera mais possibilidade de
estarem inscritos, mesmo que nao tenham qualquer documento, é
permitido a inscrigéo proviséria para depois de um ano regulariza-la.




Empregadores em Malanje aconselhados
a investirem na seguranca, higiene e
saude no trabalho

A Inspecgéao Geral do Trabalho em Malanje realizou, de 24 a 28 de Maio,
uma campanha de sensibilizagdo e seminario para os trabalhadores
do projecto Aproveitamento Hidroelétrico de Lauca, no municipio de
Cacuso.

As actividades ocorrem para celebrar a XX? semana nacional da
Inspegao Geral do Trabalho, subordinada ao tema “Trabalho Decente
em Seguranga, que teve sob o lema “Reduzir os Riscos Profissionais
para uma Vida Laboral Saudavel”.

“Todos desejam trabalhar num ambiente seguro, da mesma forma
que querem exercer um trabalho produtivo e que proporcione um
rendimento justo, cada pessoa aspira a seguranga no local de trabalho,
a uma protecgao social para si e os seus familiares”, considerou.

Leandro Cardoso referiu que o trabalho decente é o ponto de
convergéncia dos quatro objectivos estratégicos da Organizagéo
Internacional do Trabalho (OIT), nomeadamente, respeito aos direitos
no trabalho, especialmente aqueles definidos como fundamentais, tais
como a liberdade sindical, direito de negociac¢éao colectiva, eliminacédo
de todas as formas de discriminagao em matéria de emprego, ocupagéao
e erradicacdo do trabalho forgado.

O inspector do trabalho alertou que os empregadores nao devem
olhar para compra dos equipamentos de seguranca, higiene e saude
no trabalho, como um custo, mas como um investimento, tendo em
conta que os trabalhadores saudaveis geram melhor produtividade nas
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Mediador da Seguranc¢a Social

O secretario de Estado para o Trabalho e Seguranga Social, Pedro
Filipe anunciou que o Decreto Presidencial 301/20 introduz a figura do
mediador da Seguranga Social, para conferir maior proactivadade dos
Servigos.

A figura do mediador tem a missdo de ir ao encontro dos potenciais
utentes, empresas e familias, com objectivo de promover a inscrigcao
destas pessoas no sistema.

O projecto sera langado, brevemente, na provincia de Benguela. Os
mediadores vao ter uma remuneragao consoante aos numeros de
contribuintes que conseguirem inserir no sistema da Seguranga Social.

O mediador é uma figura que ainda nao foi implementada em nenhum
pais do mundo, apenas Angola teve esta iniciativa, como uma das
formas de alargar a base contributiva.




-

e
0 Millenniim @ caio moe
1i%a W Cdificio BPC
. N
Instituto Sapiens 3
~ \ f};,* Unicargas
/) LABOREX ANGOLA “ MAPTSS-Ministério
: e da Administragao...
P SISTEC
‘;E,F'? ja de aparelhos

acionamenta Pdblico

go-Da Amblente

Escreva para nés em maptssnews@maptss.gov.ao

e receba a sua newsletter todos os meses

na sua caixa de correio ou no seu telemovel

FICHA TECNICA

Propriedade: Ministério da Administragao Publica, Trabalho e Seguranga Social (MAPTSS)

Ministra: Teresa Rodrigues Dias

Secretarios de Estado:

Vanio Antonio Gaspar Americano (Administragdo Publica)
Pedro José Filipe (Trabalho e Segurancga Social)

Titulo: MAPTSSNEWS

Edicao: Maio de 2021 N°6

Redaccao e Edigcao: Gabinete de Tecnologias de Informagéo e
Comunicacao Institucional (GTICI - MAPTSS)

Equipa de Trabalho: Evaristo Tone, Julido Neto, Alberto Capitia, Zidane Luis,
Esperanca Lazaro, Maria Lemos e Aida Coelho

Periodicidade: Mensal

www.maptss.gov.ao
tici@maptss.gov.ao

+244 222 336 095
Imgombota, Rua dos Municipios Portugueses
Luanda - Angola



