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Conselho Superior du Magistratura Judicial

Resolucio n.” 14/17:

Declara a jubilagé@o do Juiz Conselheiro André da Silva Neto/Tribunal
Supremo, por limite de idade, a cessagéo de fungdes e consequente-
mente a jubilagéo do Juiz Conselheiro José Alfredo/Tribunal Supremo
e do Juiz de Direito Melikamente Anténio Jodo/Tribunal Provincial
de Luanda.

Despacho n.” 1/17:
Nomeia Ngunza Fortunato Fernandes para o cargo de Chefe do Departamento

de Gestdo do Or¢amento e Administracéo do Patrimonio do Conselho
Superior da Magistratura Judicial

Ministério da Administracto Piblica,
Trabalho e Seguranca Social

Decreto Executivo n.” 667/17:

Aprova o Regulamento da Inspecgido da Seguranca Social.

Ministério dos Recursos Minerais e Petréleos

Despacho n.” 716/17:

Aprova a concessdo de direitos mineiros a favor da empresa Four Brother’s,
Limitada, para exploragéo de granito negro, na concessio situada na
Localidade de Chicungo, Municipio de Quipungo, na Provincia da
Huila, com uma extensio de 50 hectares.

CONSELHO SUPERIOR
DA MAGISTRATURA JUDICIAL

Resolucion.” 14/17
de 14 de Dezembro

Considerando o disposto nos artigos 52.°, 54.° ¢ 56.°, n.° 1,
do Estatuto dos Magistrados, aprovado pela Lei n.° 7/94, de 29
deAbril, o Plenério do Conselho Superior da Magistratura Judicial,
reunido em 29 de Novembro de 2017, deliberou o seguinte:

1. Declarar a jubilaco do Juiz Conselheiro André da Silva
Neto/Tribunal Supremo, por limite de idade;

2. Declarar a cessacao de fungdes e, consequentemente, a
jubilagdo do Juiz Conselheiro Jos€ Alfredo/Tribunal Supremo,
a partir de 1 de Margo de 2018;

3. Declarar a cessacdo de funcGes e, consequentemente,
a jubilacdo do Juiz de Direito Melikamente Anténio Jodo/

Tribunal Provincial de Luanda.
Luanda, aos 4 de Dezembro de 2017.

O Juniz Conselheiro Vice-Presidente, Cristino Mbolares de
Abril e Silva

Despacho n.® 1/17
de 14 de Dezembro

Havendo a necessidade de se promover o quadro de pes-
soal do Conselho Superior da Magistratura Judicial, aprovado
pela Resolugdo n.° 5/15, de 4 de Setembro;

Ao abrigo das disposi¢des combinadas dos artigos 35.°,
alinea d), daLein.° 14/11, de 18 de Marco, ¢ 6.° da Resolucéo
n.° 5/15, de 4 de Setembro;

Unico: — E Ngunza Fortunato Fernandes, Licenciado em
Contabilidade e Auditoria, nomeado Chefe do Departamento
de Gestdo do Or¢amento e Administracdo do Patriménio do

Conselho Superior da Magistratura Judicial.
Cumpra-se e publique-se.
Luanda, aos 30 de Agosto de 2017.

O Juiz Conselheiro Presidente, Manuel da Costa Aragdio.
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MINISTERIO DA ADMINISTRACAO PUBLICA,
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL

Decreto Executivo n.° 667/17
de 14 de Dezembro

Considerando a necessidade de dotar o nivel de Protecgéo
Social Obrigatério de servigos de inspecgao com vista a assegu-
rar o cumprimento darespectiva legislag?o, bem como garantir o
cumprimento dos requisitos para a obteng¢ao das prestaces sociais;

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente da
Republica, ao abrigo do artigo 137.° da Constitui¢do da Republica
de Angola, combinado com a alinea h) don.° 2 doartigo 4.° e dos
artigos 39.° ¢ 45.° do Decreto Presidencial n.° 66/14, de 17 de
Margo, que aprova o Estatuto Orgéanico do Instituto Nacional de
Seguranca Social, € on.° 1 do artigo 4.° do Decreto Presidencial
n.° 182/14, de 28 de Julho, que aprova o Estatuto Orgéanico do
Ministério da Administragéo Publica, Trabalho e Seguranca
Social, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)
E aprovado o Regulamento da Inspeccio da Seguranca
Social, anexo ao presente Decreto Executivo e do qual é
parte integrante.

ARTIGO 2°
(Duvidas e omissdes)

As davidas e omissdes suscitadas na interpretac@o e aplicacdo
do presente Diploma s#o resolvidas por Decreto Executivo do
Ministro que superintende a area da Protec¢@o Social Obrigatoria.

ARTIGO 3°
(Vigéncia)
Este Diploma entra em vigor na data da sua publicac@o.
Luanda, aos 14 de Dezembro de 2017.

Publique-se.
O Ministro, Jesus Faria Maicato.

REGULAMENTO DA INSPECCAO
DA SEGURANCA SOCITAL

CAPITULOI
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1°
(Natureza)

1. A Inspeccao da Seguranga Social, abreviadamente desig-
nado por ISS, visa assegurar a aplicacio e a observancia da
legislac@o sobre a Proteccdo Social Obrigatéria, bem como
informar, orientar e fiscalizar a ac¢o dos sujeitos da relagdo
juridica de seguranca social.

2. A Inspeccdo da Seguranca Social, no exercicio da acgéo
inspectiva e fiscalizadora, ¢ dotada de autonomia técnica-
-metodoldgica e o seu pessoal exerce poderes de autoridade
publica em conformidade com o disposto na Lei.

ARTIGO 2°
(Regime juridico)

A Inspeccido da Seguranca Social rege-se pelo disposto no
presente Diploma e demais legislagdes da Protecc¢do Social
Obrigatoria.

ARTIGO 3°
(Atribuicoes)

A Inspec¢do da Seguranca Social tem as seguintes
atribui¢des:

a) Exercer a acgdo fiscalizadora e inspectiva junto das
Entidades Empregadoras, trabalhadores e benefi-
ciarios vinculados a protec¢éo social obrigatdria;

b) Desenvolver acgdes de esclarecimento e orientacéo
junto das Entidades Empregadoras, trabalhadores
e beneficiarios sobre os seus direitos e obrigacGes
para com a Protec¢do Social Obrigatoria, tendo em
vista prevenir ou corrigir a pratica de infracgdes;

¢) Verificar a regularidade do processamento dos des-
contos para a seguranca social e do pagamento
das respectivas conftribuigdes;

d) Elaborar e registar oficiosamente a inscri¢do dos
contribuintes e trabalhadores e as declaragdes de
folha de remunerac Ges;

e) Articular e cooperar com outras entidades publicas
em matéria de Inspecgéo;

) Aplicar multas resultantes das contravengdes previstas
na legislacdo sobre a Protecc¢do Social Obrigatéria;

g) Exercer as demais atribui¢tes estabelecidas por lei
ou determinadas superiormente.

CAPITULO II
Estrutura Orginica

ARTIGO 4°
(Estrutura)

Sem prejuizo da coordenagdo e direcgéo dos demais res-
ponsaveis hierarquicos, a Inspec¢io da Seguranca Social, a
nivel nacional, compreende a seguinte estrutura:

a) Departamento de Inspecgio;
b) Secgoes de Inspecgdo Provincial;
¢) Areas de Inspecgdo Municipal.

ARTIGO 5"
(Departamento de Inspeccio)

1. O Departamento de Inspeccdo € o servigo do Instituto
encarregue pela execucio das ac¢des inspectivas, bem como
dos procedimentos administrativos delas resultantes.

2. O Departamento de Inspecc¢do tem as seguintes
atribui¢des:

a) Fiscalizar o cumprimento das obriga¢des dos con-
tribuintes, segurados e beneficiarios, em especial
as relacionadas a inscri¢do e ao pagamento das
contribui¢des;

b) Elaborar e registar oficiosamente a inscri¢do dos
contribuintes e trabalhadores e as declaragdes de
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folha de remuneragdes na sequéncia do resultado
apurado na acg¢@o inspectiva;

c¢) Elaborar autos de noticia e participagGes respeitantes
as actuacdes ilegais de beneficiarios e contribuintes,
detectadas no exercicio das suas fingdes;

d) Desenvolver as ac¢des e diligéncias necessarias,
legalmente definidas, a instru¢éo dos processos
de investigacdo no ambito de condutas ilicitas dos
beneficiarios e contribuintes;

e) Propor e executar o Plano Anual de Actividades e o
Plano de Inspecg@o;

) Elaborar orelatorio anual de actividades da inspeccéo
da seguranca social;

g) Aplicar multas resultantes das contravenges previs-
tas na legislacdo da Proteccdo Social Obrigatoria;

h) Exercer as demais fungdes que resultem da lei ou
que sejam superiormente determinadas.

3. Para melhor desempenho das suas competéncias, o
Departamento de Inspecc¢do compreende as areas de planea-
mento e estatistica, inspeccao e fiscalizaco e de contravengdes
e aplicacdo de multas.

4. O Departamento de Inspecg@o € dirigido por um Chefe
Departamento.

ARTIGO 6°
(Area de Planeamento e Estatistica)

1. A Area de Planeamento e Estatistica tem as seguintes
atribuicdes:

a) Elaborar estudos, normas orientadoras e directivas,
em matéria de inspeccéo e fiscalizagdo da protec-
¢do social e dar ap oio técnico aos demais servigos
de inspeccio;

b) Conceber, planear e desenvolver ac¢es de esclare-
cimento e orienta¢do aos contribuintes, segurados
e beneficiarios sobre a legislacdo da Proteccido
Social Obrigatoria;

¢) Elaborar a proposta do plano de actividades anual
do Departamento, tendo em conta as orientag oes
do érgdo da tutela;

d) Elaborar a proposta do relatdrio de actividades da
inspeccgao;

e) Monitorar a actividade inspectiva;

) Exercer as demais func¢des que sejam superiormente
determinadas.

2. A Area de Planeamento e Estatistica ¢ dirigida por um
coordenador, designado pelo Chefe de Departamento a quem
compete supervisionar as actividades.

ARTIGO 7°
(Area de Inspeccio e Fiscalizacio)

1. A area de Inspeccdo e Fiscalizacdo tem as seguintes

atribuicdes:
a) Fiscalizar o cumprimento das obriga¢Ges dos con-
tribuintes, segurados e beneficiarios, em especial

as relacionadas a inscri¢do e ao pagamento das
contribui¢des;

b) Participar e desenvolver acgoes de esclarecimento e
orientagdo aos contribuintes, segurados e benefi-
cidrios com vista a prevenir ou corrigir a pratica
de infracc¢des;

c) Elaborar e registar oficiosamente a inscri¢do dos
contribuintes e trabalhadores e as declaragdes de
folha de remuneragdes na sequéncia do resultado
apurado na acg¢do inspectiva;

d) Verificar a observancia do cumprimento dos requisitos
por parte dos beneficiarios com vista a atribuigéo
e a manutencdo do direito as prestac Ges;

e) Exercer as demais fungGes que sejam superiormente
determinadas.

2. A Area de Inspeccdo e Fiscalizagdo € dirigida por um
coordenador, designado pelo Chefe de Departamento a quem
compete supervisionar as actividades.

ARTIGO 8°
(Area de Contravencoes e Aplicacio de Multas)

1. A Area de Contravengdes e Aplicacdo de Multas tem
as seguintes atribuicoes:

a) Desenvolver as ac¢des e diligéncias necessarias a
instrucdo dos processos de investigagdo no ambito
de condutas ilicitas dos beneficiarios e contribuin-
tes em relacdo a Protec¢do Social Obrigatoria,
legalmente definidas;

b) Propor as multas resultantes das contravengdes previs-
tas na legislac@o da Protec¢do Social Obrigatoria;

¢) Exercer as demais fungGes que sejam superiormente
determinadas.

2. A Area de Contravencdes e Aplicacio de Multas ¢ dirigida
por um coordenador, designado pelo Chefe de Departamento
a quem compete supervisionar as actividades.

ARTIGO 9°
(Seccdes e Areas de Inspeccio)

1. As Secgdes de Inspeccdo sdo os servigos encarregues
pela execuc@o das accdes inspectivas nos Servigos Provinciais
do Instituto Nacional de Seguranca Social.

2. As Seccoes de Inspec¢do exercem as atribuigdes previstas
para a Area de Inspeccio e Fiscalizacdo, sob a orientaco do
Chefe do Departamento de Inspecgdo, sem prejuizo do poder
de orientacdo e direcgdo do Chefe dos Servigos Provinciais.

3. As Seccdes de Inspeccdo sdo dirigidas por Chefes de
Seccdo, que por ineréncia de funcdes sdo os Chefes de Seccio
de Seguranca Social e Inspec¢do dos Servigos Provinciais
do Instituto.

4. Junto dos Servigcos Municipais do Instituto, funciona
uma éarea de inspecgdo que exerce a sua actividade sob a
orientagdo do Chefe de Seccdo de Inspeccdo da respectiva
area geografica, sem prejuizo dos poderes de coordenacgio e
direccdo dos demais responsaveis hierdarquicos.
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CAPITULO III
Accio Inspectiva e Contravencional

ARTIGO 10°
(Accio inspectiva)

A Inspeccdo da Seguranca Social exerce a acgéo inspec-
tiva de natureza preventiva, actuando de forma pedagogica,
sem prejuizo da acgdo coerciva sempre que necessario, com
o objectivo de assegurar o cumprimento da legislacfo da
Protec¢do Social Obrigatéria.

ARTIGO 11°
(Actos inspectivos)

Compete ao Director Geral do Instituto de Seguranga Social,
dirigir os servigos de inspeccgdo e decidir, com faculdade de
delegacdo, os processos de contravengdo e consequente con-
firmac@o de aplicacdo de multas, bem como praticar, ratificar
ou homologar todos os actos de inspeccio.

ARTIGO 12°
(Tipos de inspeccio)

A accfo inspectiva compreende os seguintes tipos de

Inspeccao:
a) Inspecgdo proactiva que resulta da orientac@o da enti-
dade de superintendéncia ou da gestao do Instituto
e consiste na fiscalizacdo de contribuintes, segu-
rados e beneficiarios previamente seleccionados;
b) Inspecgdoreactiva que resulta da dentincia ou verifi-
cacao pelos servicos do Instituto, servigos publicos
ou outros drgdos do Estado de potencial ilegali-
dade de contribuintes, segurados ou beneficiarios.

ARTIGO 13°
(Equipas de inspeccio)

1. A actividade de Inspeccdo de Seguranca Social € desen-
volvida por equipas de inspec¢io, adequadas a sua missdo
e competéncias, com composi¢do e nimero de inspectores
variavel.

2. A Equipa de Inspeccdo € composta no minimo por
dois inspectares de Seguranga Social, preferencialmente com cate-
goria profissional diferente, sendo que um deve assumir a fungéo
de coordenacdo da equipa em cada ac¢do inspectiva.

ARTIGO 14°
(Procedimentos de inspeccio)

A actividade inspectiva observa os seguintes procedimentos:

a) Analise do ambito da acgdo inspectiva, efectuada

pelo inspector, considerando as orientagdes decor-

rentes do plano de actividades ou da dentincia ou
verificacdo de potencial ilegalidade;

b) Recolha dos elementos relativos ao inspeccio-
nado, considerados relevantes para a instrugdo
do processo;

¢) Planeamento do trabalho de inspecgao, do qual conste,
entre outros elementos, o ambito, objectivos, dura-
¢do, datas e locais, papéis e responsabilidades da
equipa de inspecgao;

d) Diligéncias de inspecgdo, que englobam, entre
outras, a identificacdo da entidade empregadora
e dos trabalhadores a cargo, a recolha de declara-
¢oes dos intervenientes, a analise de documentos
relevantes e a elaborac?o de autos de noticia pelas
infrac¢des verificadas, promovendo a obtenco de
prova material com vista a instrugzo de processos
de contravencdo ou de processos-crime.

e) Organizagao do processo e elaboragdo do projecto
de relatério que integra, entre outros, o ambito da
acc¢do inspectiva, os factos apurados, a imputagéo
das ilegalidades e das normas violadas, as propostas
de decisdo de sancio e de autos de contravencao,
bem como a numeracgio e assinatura das pecas
processuais por ordem cronolégica;

) NotificagGes de audiéncia dos interessados, prévia
a decisdo final,

g) Elaborac@o do Relatdrio Final e remessa do processo
para obteng¢#o do despacho da entidade competente;

h) Notificacdo da decisdo, através de oficios, comuni-
ca¢Oes internas ou autos de noticia.

ARTIGO 15°
(Inicio do processo de contr avencio)

1. O processo de contravenco inicia-se coma comunica-
¢do da infraccdo, que € efectuada mediante auto de noticia,
participacdo ou denuincia particular.

2. Ha lugar a auto de noticia quando a infrac¢ao for verificada
por entidades ou servicos com competéncia para o levantar.

3. Ha lugar a participacio quando a infracc@o for constatada
por qualquer funcionario que exerce fun¢des na Administragéo
Publica.

4. Ha lugar a dentincia quando a infrac¢o for comunicada
a institui¢do, por qualquer meio de comunicagdo, por pes-
soa singular ou pessoa colectiva de direito privado ou mista.

ARTIGO 16.°
(Conteirdo do auto de noticia)

1. O auto de noticia deve conter:
a) Dia e local onde se praticou e foi verificada a infracc@o;
b) Identificagdo do autuado, incluindo nome, morada,
nimero de identificaczo fiscal, nimero do bilhete
de identidade e niimero de inscri¢do da Seguranca
Social;
¢) Descrigdo dos factos constitutivos da infracgéo;
d) Identifica¢ao das circunstancias agravantes ou ate-
nuantes, respeitantes ao autuado e a infracg@o;
e) Citagdo das disposicGes legais que prevéem a infrac-
¢do e cominam a respectiva multa;
) Identificagdo e assinatura do autuante;
g) Quaisquer outros elementos exigidos por lei ou que,
pela sua natureza, possam interessar.
2. O auto de noticia ndo deixa de ser levantado, ainda que
o autuante repute a infrac¢do como néo punivel, devendo fazer
justificadamente menc@o da circunstancia.
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ARTIGO 17°
(Conteirdo da participacio)

1. A participacdo deve conter, além dos elementos constantes
don.°1 do artigo anterior, a identificac¢io pessoal e profissional
do funcionario que a elabora, bem como a sua assinatura.

2. A constatagdo, obtencéo e participagdo da infracgdo
pode ser alcancada por meios informaticos, relativamente
aos elementos susceptiveis de tal tratamento, devendo ser
completados com os restantes elementos exigiveis e conter a
assinatura do funcionario.

ARTIGO 18°
(Conteirdo da demincia)

1. A dentincia pode ser feita verbalmente ou por escrito,
devendo mencionar-se, além dos elementos constantes das ali-
neas a), b), ¢) ed) don.° 1 do artigo 16.°, os meios de prova.

2. Se a dentincia for feita verbalmente € reduzida a escrito
pelo funcionario que a receber, o qual a assina juntamente
com o denunciante, se este o souber fazer.

3. Se a denuncia for feita por escrito deve ser assinada
pelo denunciante, excepto se for anonima.

4. O denunciante que ndo queira que a sua identidade seja
revelada ao infractor, quando assenta a sua dentncia em factos
veridicos tem direito a que a sua identidade nao sejarevelada
em nenhuma circunstancia.

ARTIGO 19°
(Registo, autuacio e instrucio do processo)

1. Recebida a comunicacio da infrac¢do por participa-
¢do ou denuncia deve a mesma ser imediatamente objecto de
registo, do qual devera constar o numero de ordem que lhe
foi atribuido, a data de entrada e os nomes do indiciado como
infractor e de quem comunicou a infracg¢éo, sem prejuizo do
disposto do n.° 4 do artigo anterior.

2. O numero de ordem e a data de entrada devem também
ser apostos na comunicacdo da infracgao.

3. Recebida e registada a comunicacéo o processo € dis-
tribuido a um instrutor.

ARTIGO 20°
(Arquivamento do processo)

1. Quando se conclua que ndo existem elementos suficientes
para considerar a participa¢do ou a dentincia o processo € ime-
diatamente mandado arquivar mediante despacho fundamentado.

2. A competéncia para proferir o despacho cabe ao Director
Geral sob proposta do Chefe de Departamento de Inspeccao.

ARTIGO 21°
(Notificacao)

1. Verificando-se a pratica de infrac¢@o, notifica-se o infrac-
tor dos factos que lhe sdo imputados e das disposi¢des legais
que os prevé e pune para, no prazo de trinta dias, querendo,
contestar, indicando desde logo os meios de prova.

2. A notificacdo pode ser realizada por qualquer meio
electrénico, por funcionario do Instituto, por um servigo de
correio privado ou publico, que permita e garanta a compro-
vacdo de que a notificacdo foi recebida pelo destinatério e da
data e local dessa recepcao.

ARTIGO 22°
(Defensor do infractor)

O infractor tem o direito de se fazer acompanhar de advo-
gado, legalmente constituido, ou por pessoa, escolhida por
si, em qualquer fase do processo contravencional, podendo
a qualquer momento consulta-lo.

ARTIGO 23°
(Auséncia do infractor)
No caso de o infractor estar ausente ou for desconhecido
o seu paradeiro, o processo segue a sua revelia nos termos
previstos no presente Diploma.

ARTIGO 24°
(Registo de documentacio)

1. Todo o documento que se destine a ser junto ao pro-
cesso de contravenco deve ser objecto de registo proprio no
dia em que for identificado ou recebido, com mencao deste.

2. Do registo deve constar o nimero de ordem que lhe for
atribuido, o processo a que se destina, a sua natureza e o nome do
subscritor ou de quem o enviou e a data de entrada do documento.

ARTIGO 25°
(Producio de provas)
Com vista a averiguacdo ou na defesa do infractor, podem
ser consideradas todo tipo de provas admitidas por lei.

ARTIGO 26°
(Decisio do processo contravencional)
O processo contravencional € decidido pelo Chefe de
Departamento, no prazo maximo de quinze dias uteis, a par-
tir da data da sua recepg¢@o e confirmado pelo Director Geral.

ARTIGO 27°
(Reclamacio e recurso)

Os actos administrativos praticados pelos orgéos e ser-
vicos da inspecgdo da Seguranca Social sdo susceptiveis de
reclamac@o e recurso hierarquico nos termos previstos, na
legislagdo especifica, sobre as normas de procedimento e da
actividade administrativa.

ARTIGO 28°
(Destino das multas)

1. As multas revertem-se a favor do Fundo de Financiamento
da Seguranga Social.

2. O montante das multas aplicadas pela Inspec¢do Geral
do Trabalho, no dmbito da Protecgéo Social Obrigatoria, é
depositado trimestralmente no fundo de financiamento da
Seguranc¢a Social.

CAPITULO IV
Estatuto e Carreira do Pessoal de Inspeccio

SECCAO1
Estatuto dos Inspectores

ARTIGO 29°
(Inspectores da Seguranca Social)

1. A Inspeccdo da Seguranca Social exerce a sua activi-
dade através de um corpo de funcionarios denominados por
inspectores da seguranca social, enquadrados na respectiva
carreira inspectiva.
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2. Compete aos Inspectores da Seguranga Social:

a) Realizar inspecg¢des, averiguagdes, inquéritos e
outras diligéncias julgadas necessarias no ambito
das suas competéncias;

b) Proceder a audigoes e notificacdes para comparéncia
nos Servigos de Inspeccio de contribuintes, segu-
rados, dependentes ou quaisquer outras pessoas
ou entidades;

¢) Exigir a entrega, por ordem verbal ou escrita, dos
documentos necessarios a ac¢do inspectiva, bem
como proceder a sua apreensdo, devendo-se para
o efeito lavrar o competente auto de requisigéo
ou apreensao;

d) Executar todas as diligéncias necessarias ao cum-
primento erealizagéo das ac¢Oes inspectivas e do
processo contravencional;

e) Levantar autos denoticia pelas infracgdes verificadas;

) Dar indicacGes, conceder prazos e formular adver-
téncias e demais medidas previstas na lei;

g) Desempenhar as demais fungdes previstas na lei.

3. Os Inspectores da Seguranc¢a Social exercem a sua
actividade, em todo o territério nacional, de acordo com o
disposto no presente Diploma e demais legislacdo aplicavel.

4. Os titulares dos cargos de chefia da Inspeccéo, bem como
os inspectores, gozam de autonomia técnica no exercicio das
tarefas de inspeccio que lhe sejam confiadas.

ARTIGO 30°
(Poderes de autoridade)

1. Os Inspectores de Seguranca Social no exercicio das
suas fung¢Ges gozam dos poderes de autoridade publica, nomea-
damente de ter livre acesso as instalagdes, efectuar visitas e
inspeccionar, sem aviso prévio, em qualquer dia da semana e
a qualquer hora do dia ou da noite e todos os locais para ave-
riguar possiveis violagtes a legislacido da Protec¢io Social
Obrigatéria.

2. Os Inspectores de Seguranga Social podem requerer a
intervencdo de autoridades judiciais, policiais e administra-
tivas quando necessarias ao desempenho das suas fungdes.

ARTIGO 31°
(Deveres)

1. O pessoal de Carreira de Inspeccdo da Seguranca Social
esta sujeito aos deveres previstos na legislagdo da funcao
publica.

2. Os titulares dos cargos de chefia e Inspectores de
Seguranca Social devemn sempre, especialmente em servigo,
proceder de modo isento e discreto e ndo devemreceber favores
ou qualquer dadiva das pessoas ou entidades inspeccionadas.

ARTIGO 32°
(Mobilidade)

No dmbito das suas actividades os Inspectores da Seguranca
Social estdo sujeitos a mobilidade interna, bem como a desen-
volver a ac¢do inspectiva onde forem superiormente designados.

ARTIGO 33°
(Principios de conduta e éticos)

No exercicio da sua actividade, o pessoal de Carreira de
Inspeccdo da Seguranca Social esta sujeito a observar os
seguintes principios de conduta e éticos:

a) Principio do Servigo Piblico— os mspectores encontram-
-se a0 servico exclusivo do Estado, da Comunidade
e do Bem Publico, devendo sempre fazer prevalecer
o interesse publico sobre os interesses particulares
ou de grupo,

b) Principio da Legalidade e do Contraditério — os ins-
pectares actuam em conformidade com os principios
constitucionais e de acordo coma lei e o direito, com
observancia do principio do contraditério, salvo nos
casos previstos na lei;

¢) Principio da Justica e da Imparcialidade — os inspecto-
res devem tratar de forma justa e imparcial todos os
contribuintes, segurados, dependentes ou terceiros,
actuando segundorigorosos principios de neutralidade;

d) Principio da Igualdade — os inspectores ndo podem
beneficiar ou prejudicar qualquer cidaddo em funczo
da sua ascendéncia, sexo, raca, lingua, convicgoes
politicas, ideologicas ou religiosas, situacdo econo-
mica ou condigdo social;

e) Principio da Proporcionalidade — os inspectores, no exer-
cicio da sua actividade, s6 podem exigir aos cidadzos
oindispensavel arealizagzo da actividade inspectiva;

) Principio da Colaborag¢io e da Boa-Fé— os inspectores
devem colaborar com os contribuintes, segurados ou
dependentes, segundo o principio da Boa-F¢, tendo
em vista a realizacdo do interesse da comunidade e
fomentar a sua participag@o na realizacao da activi-
dade administrativa;

g) Principio da Informacdo e da Qualidade — os inspec-
tores devem prestar informag&es ou esclarecimentos
fidedignos, de forma rapida, clara e simples, sempre
com urbanidade;

h) Principio da Lealdade — os inspectores devem agir de
forma leal, solidaria e cooperante;

i) Principio da Integridade — os inspectores regem-se
segundo critérios de honestidade pessoal e de inte-
gridade de caracter;

_Jj) Principio da Competéncia e Responsabilidade — os ins-
pectores agem de forma responsavel e competente,
dedicada e critica, enpenhando-se na valorizacéo
profissional.

ARTIGO 34.°
(Sigilo profissional)

1. Ostitulares de cargos de chefia e os Inspectores de Seguranca
Social e todos aqueles que com eles colaborem sdo obrigados a
guardar sigilo sobre as matérias de que tiverem conhecimento
no exercicio das suas func¢des ou por causa delas, ndo podendo
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divulgar ou utilizar em proveito préprio ou alheio, directamente
ou por interposta pessoa, o conhecimento assim adquirido.

2. O pessoal referido no munero anterior tém ainda o dever
de guardar sigilo profissional relativamente a todas as dentin-
cias, reclamacgdes ou pedidos de intervengzo, bem como sobre
o contetido de todos os processos e documentos da Inspeccio
da Seguranca Social.

3. O dever de sigilo profissional mantém-se apos cessagio
das fingdes.

ARTIGO 35°
(Identificacio)

1. Os Inspectores de Seguranca Social sdo identificados
pelo cartdo de identificagdo profissional emitido pelo Instituto
Nacional de Segurancga Social, de acordo com o modelo IV
anexo ao presente Diploma, do qual faz parte integrante.

2. Os Inspectores de Seguranca Social, na ac¢io inspectiva,
utilizam um colete proprio, de acordo com o modelo V anexo
ao presente Diploma, do qual faz parte integrante.

ARTIGO 36°
(Imp ediment os)

1. E vedado ao pessoal da carreira de Inspeccio da Seguranca
Social efectuar quaisquer ac¢Ges de natureza inspectiva a con-
tribuintes, onde tenha exercido fing des de qualquer natureza.

2. O pessoal referido no numero anterior, fica ainda vedado
a aceitar transporte ou hospedagem, onerosa ou gratuita, em
viatura ou em estabelecimento que seja propriedade de titula-
res dos drgdos ou dirigentes das entidades quando estas sejam
objecto de qualquer ac¢do de natureza inspectiva.

ARTIGO 37°
(Infraccdes disciplinares graves)

Sem prejuizo do disposto no regime disciplinar da fungéo
publica, constituem infracgdes disciplinares graves do pessoal
da Carreira de Inspeccio da Segurancga Social:

a) A indicagdo nos autos de noticia ou nos relatérios
de inspecgdo de factos que ndo correspondam a
realidade por si presenciada;

b) O exercicio das suas fungdes com abuso de autoridade
ou de modo ilicito;

¢) A utilizagdo abusiva dos documentos que os creden-
ciam como inspectores;

d) O recebimento de quantias ou outros beneficios para
si, para sua familia ou para terceiros, por ndo desem-
penhar oundo desemp enharem adequadamente as
suas funcdes;

e) A violagdo do regime do sigilo profissional e dos
principios deontoldgic os.

SECCAOII
Carreiras de Inspeccio da Seguranca Social

ARTIGO 38°
(Carreiras)

1. O pessoal da Inspeccdo da Seguranca Social integra as
Carreiras Técnica Superior de Inspeccdo, Técnica de Inspeccio
e a Carreira de Subinspector, nos termos previstos no artigo 4.°
do Decreto n.° 42/01.

2. O pessoal que integra carreiras previstas no nimero
anterior, cabe desenvolver todas as ac¢des operativas e admi-
nistrativas ligadas a inspeccdo do nivel de Protec¢do Social
Obrigatoria.

ARTIGO 39°
(Requisitos gerais de ingresso e promocio)

1. O ingresso nas carreiras do regime de Inspeccdo da
Seguranca Social faz-se pela categoria mais baixa através de
concurso publico.

2. A promogéo nas categorias das carreiras obedece a
forma de concurso publico por avaliacdo de conhecimentos
ou documental, o qual integrara a valorizagdo dos seguintes
elementos consoante o tipo de avaliacdo seleccionada:

a) Classificagdo de servigo;

b) Tempo de servigo na categoria;

¢) Formagio geral especifica;

d) Avaliagdo curricular;

e) Prova escrita de conhecimentos;
) Entrevista profissional de seleccéo.

SECCAOQ III
Carreira T écnica Superior

ARTIGO 40.°
(Estrutura e conteiido)

1. A Carreira Técnica Superior de Inspeccdo de Seguranca
Social compreende as seguintes categorias:

a) Inspector Assessor Principal;

b) Inspector Primeiro Assessor;

¢) Inspector Assessor;

d) Inspector Superior Principal,

e) Inspector Superior de 1.* Classe;

) Inspector Superior de 2.* Classe.

2. Aos inspectores da Carreira Técnica Superior de Inspeccéo
de Seguranca Social cabe desenvolver com responsabilidade,
iniciativa e autonomia as ac¢oes de elevado grau de qualifi-
cacdo e de maior complexidade, nomeadamente:

a) Realizac@o de actividade inspectiva;

b) Elaboracio de estudo, de investigagdo, concepgio,
planeamento e adaptacdo de metodologias e de
processos técnico-inspectivos;

¢) Execugio de tarefas de coordenagdo, de planeamento
e de orientacdo técnica da accdo inspectiva e de
ac¢Oes de formac@o;

d) Elaboracdo de normas e procedimentos especializados.

ARTIGO 41.°
(Recrutamento para a Carreira Técnica Superior)

O recrutamento para as categorias da Carreira Técnica
Superior obedece as seguintes regras:

a) Inspector Assessor Principal — de entre Primeiros
Assessores com, pelo menos, trés anos efectivos
na categoria e a classificacdo de muito bom ou
cinco anos de efectivo servigo na categoria e a
classificacdo de bom;
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b) Inspector Primeiro Assessor — de entre Assessores
com, pelo menos, trés anos efectivos na categoria e
a classificacdo de muito bom ou cinco anos de efec-
tivo servigo na categoria e a classificagdo de bom;

¢) Inspector Assessor — de entre os Inspectores Supe-
riores Principais com, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo na categoria e a classificacdo de
muito bom ou cinco anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

d) Inspector Superior Principal — de entre os Inspectores
Superiores de 1.* Classe cam, pelo menos, trés anos
de efectivo servico na categoria e a classificagéo
de muito bom ou cinco anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacéo de bom;

e) Inspector Superior de 1.* Classe — de entre os Ins-
pectores Superiores de 2.* Classe com, pelo menos,
trés anos de efectivo servigo na categoria e a clas-
sificacdo de muito bom ou cinco anos de efectivo
servico na categoria e a classificacdo de bom;

) Inspector Superior de 2.* Classe— de entre os candida-
tos habilitados com grau de licenciatura aprovados
em concurso publico de ingresso.

SECCAO IV
Carreira Técnica

ARTIGO 42°
(Estrutura e conteiido)

1. A Carreira Técnica de Inspeccio de Seguranga Social

compreende as seguintes categorias:
aj Inspector Especialista Principal,
b) Inspector Especialista de 1.* Classe;
¢) Inspector Especialista de 2.* Classe;
d) Inspector de 1.* Classe;
e) Inspector de 2.* Classe;
J Inspector de 3.* Classe.

2. Aos inspectores da Carreira Técnica de Inspeccgéo de
Seguranca Social cabe desenvolver, com responsabilidade,
iniciativa e autonomia:

a) Todas as fungGes operativas e administrativas previstas
nas competéncias do Departamento de Inspeccio;

b) As acgdes de estudo, de investigac@o, concepg@o,
planeamento e adaptagcio de metodologias, e de
processos técnico-inspectivos;

c¢) As tarefas de coordenagio e todas as outras que lhes
sejam atribuidas, pelos superiores hierarquicos,
em funcdo, preferencialmente, da sua formacao
académica ou experiéncia profissional.

ARTIGO 43°
(Recrutamento para a carreira técnica)

O recrutamento para as categorias da carreira técnica obe-

decerd as seguintes regras:
a) Inspector Especialista Principal — de entre os Ins-
pectores Especialistas de 1.* Classe com, pelo

menos, trés anos de efectivo servigo na categoria
e a classificacdo de muito bom ou cinco anos de
efectivo servigo na categoria e a classificagéo
de bom;

b) Inspector Especialista de 1.* Classe — de entre os
Inspectores Especialistas de 2.* Classe com, pelo
menos, trés anos de efectivo servigo na categoria
e a classificacdo de muito bom ou cinco anos de
efectivo servigo na categoria e a classificagéo
de bom;

¢) Inspector Especialista de 2.* Classe — de entre aos
Inspectores de 1.* Classe com, pelo menos, trés anos
de efectivo servigo na categoria e a classificagéo
de muito bom ou cinco anos de efectivo servigo
na categoria e a classificacio de bom;

d) Inspector de 1.* Classe — de entre aos Inspecto-
res de 2.* Classe com, pelo menos, trés anos de
efectivo servigco na categoria e a classificacio de
muito bom ou cinco anos de efectivo servigco na
categoria e a classificacdo de bom;

e) Inspector de 2.* Classe — de entre os Inspectores de
3.* Classe com, pelomenos, trés anos de efectivo
servi¢o na categoria e a classificagdo de muito bom
ou cinco anos de efectivo servigo na categoria e
a classificagdo de bom;

) Inspector de 3.* Classe — de entre os candidatos
habilitados com grau de Bacharelato aprovados
em concurso publico de ingresso.

SECCAOV
Carreira de Subinspector

ARTIGO 44.°
(Estrutura e conteido)

1. A Carreira de Subinspector compreende as seguintes

categorias:
a) Subinspector Principal de 1.* Classe;
b) Subinspector Principal de 2.* Classe;
¢) Subinspector Principal de 3.* classe;
d) Subinspector de 1.* Classe;
e) Subinspector de 2.* Classe;
) Subinspector de 3.* Classe.

2. Aos Subinspectores cabe desenvolver todas as funcoes
operativas e administrativas previstas nas competéncias do
Departamento de Inspecc@o e as fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos superiores hierarquicos.

ARTIGO 45°
(Recrutamento para a carreira de Subinspector)

O recrutamento para as categorias da carreira de subins-
pector obedecera as seguintes regras:

al Subinspector Principal de 1.* Classe — de entre os

Subinspectores Principais de 2.* Classe com, pelo

menos, trés anos de efectivo servigo na categoria e

a classificacio de muito bom ou cinco anos de efec-

tivo servigo na categoria e a classificacéo de bom;
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b) Subinspector Principal de 2.* Classe — de entre os
Subinspectores Principais de 3.* Classe com, pelo
menos, trés anos de efectivo servigo na categoria e
a classificacdo de muito bom ou cinco anos de efec-
tivo servigo na categoria e a classificagdo de bom;

¢) Subinspector Principal de 3* Classe — de entre aos
Subinspectores de 1.* Classe com, pelo menos,
trés anos de efectivo servigo na categoria e a clas-
sificacdo de muito bom ou cinco anos de efectivo
servico na categoria e a classificacdo de bom;

d) Subinspector de 1.* Classe — de entre os Subinspec-
tores de 2.* Classe com, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo na categoria e a classificacdo de
muito bom ou cinco anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

e) Subinspector de 2.* Classe — de entre os Subinspec-
tores de 3.* Classe com, pelo menos, trés anos de
efectivo servigo na categoria e a classificacdo de
muito bom ou cinco anos de efectivo servigo na
categoria e a classificacdo de bom;

) Subinspector de 3.* Classe — de entre os candidatos
habilitados com o curso médio aprovados em con-
curso publico de ingresso.

CAPITULOV
Disposicdes Transitorias e Finais

ARTIGO 46°
(Quadro de pessoal)

Os quadros de pessoal da Inspec¢io da Seguranga Social
constam dos mapas I, II e ITI anexos ao presente Diploma e
do qual sdo parte integrante.

ARTIGO 47°
(Regras de transicio)

1. Atransicdo do pessoal do instituto com o perfil profissio-
nal para integrar a carreira de inspecco prevista no presente
Diploma é€ feita por Despacho do Ministro responsavel pela
Area da Proteccdo Social Obrigatoria.

2. Para efeitos do disposto do nimero anterior, o Instituto
Nacional de Seguranca Social deve elaborar € propor um mapa
descritivo, contendo as propostas do pessoal a abranger, no prazo
de 90 dias a partir da entrada em vigor do presente Diploma.

ARTIGO 48°
(Articulacio com outras Entidades)

1. A Inspecc¢do da Seguranca Social articula a sua acti-
vidade com os demais servigos de inspec¢do com vista ao
melhor cumprimento das suas atribuicoes.

2. Os Inspectores de Seguran¢a Social podem integrar
inspeccoes multissectoriais, ficando, no ambito do processo
inspectivo, obrigados a obedecer os procedimentos estabele-
cidos no presente Diploma.

3. A participacao dos Inspectores de Seguranca Social em
equipas multissectoriais deve ser previamente autorizada.

ARTIGO 49°
(Competéncia da Inspeccio Geral do Trabalho)

1. A Inspec¢do Geral do Trabalho tem competéncia para
proceder a fiscalizacdo da legislagdo sobre a Protecgéo Social
Obrigatoria, bem como de aplicar as respectivas multas, sem pre-
juizo da actividade inspectiva da Inspeccdo da Seguranga Social.

2. Para efeitos do disposto do niimero anterior, a Inspeccio
Geral do Trabalho deve remeter trimestralmente a Inspecgao
da Seguranca Social o relatério contendo as ac¢des inspec-
tivas realizadas no ambito da Protecg@o Social Obrigatoria,
devendo o seu contetido ser objecto de acordo.

ANEXOI
Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Inspeccio da Seguranca Social Central

Grupo e o
de Pessoal Carreiras Categoria /Cargo

NS

Especialidade / Formacio de Lugares

Chefia Chefe de Departamento

1

Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Técnica
Superior

Inspector Inspector Assessor

Superior Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1." Classe

Inspector Superior de 2" Classe

Direito, Economia, Gestdo de Seguranca Social, Contabilidade, Finangas 44

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe

Inspector Especialista de 2. Classe

Inspector Tecnica

Inspector de 1." Classe
Inspector de 2.7 Classe
Inspector de 3.7 Classe

Direito, Economia, Gestdo de Seguranca Social, Contabilidade, Finangas 15

Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2.7 Classe

Subinspector Principal de 3." Classe

Subinspector Subinspector

Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe

TOTAL

80
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ANEXOII
Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Inspecciio da Seguranca Social Provincial

Grupo
de Pessoal

Carreiras

Categoria/Cargo

Especialidade / Formacio

N
de Lugares

Chefe

Chefe de Secgio

1

Inspector
Superior

Tecnica
Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2" Classe

Direito, Economia, Gestdo de Seguranca Social, Contabilidade, Finangas

Inspector

Tecnica

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Inspector Especialista de 2. Classe
Inspector de 1." Classe

Inspector de 27 Classe

Inspector de 3.7 Classe

Direito, Economia, Gestdo de Seguranca Social, Contabilidade, Finangas

(5]

Subinspector

Subinspector

Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2." Classe
Subinspector Principal de 3." Classe
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe

TOTAL

10

ANEXO III
Quadro de Pessoal da Carreira Especial de Inspecciio da Seguranca Social Municipal

Grupo
de Pessoal

Carreiras

Categoria/Cargo

Especialidade / Formacio

N
de Lugares

Inspector
Superior

Tecnica
Superior

Inspector Assessor Principal
Inspector Primeiro Assessor
Inspector Assessor

Inspector Superior Principal
Inspector Superior de 1." Classe
Inspector Superior de 2" Classe

Direito, Economia, Gestdo de Seguranca Social, Contabilidade, Finangas

[

Inspector

Tecnica

Inspector Especialista Principal
Inspector Especialista de 1." Classe
Inspector Especialista de 2. Classe
Inspector de 1." Classe

Inspector de 27 Classe

Inspector de 3.7 Classe

Direito, Economia, Gestdo de Seguranca Social, Contabilidade, Finangas

Subinspector

Subinspector

Subinspector Principal de 1." Classe
Subinspector Principal de 2." Classe
Subinspector Principal de 3." Classe
Subinspector de 1." Classe
Subinspector de 2." Classe
Subinspector de 3." Classe

TOTAL

FRENTE

Republica de-Angcla

INSS INSTITUTO NACIONAL

DE SEGURANCA SOCIAL

INSPECCAO DA SEGURANCA SOCIAL

MNome

Categoria ou Fungéo

O Inspector

ANEXO IV
Cartao de Identificaciio do Inspector da Seguranca Social

Foto

Geral

VERSO

Este Cartdo € pessoal e intransmissivel

- O seu uso de forma visivel e obrigatério durante os periodos de trabalho.

- A sua validade caduca se for extinta a relagé@o laboral.

Em caso de extravio, favor informar de imediato o
INSTITUTO NACIONAL DE SEGURANCA SOCIAL

Tel: 222695099

Luanda-Angola
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Caracteristicas do Cartao de Identificacio
A. Gerais

i. Medidas: 85,0x55,0x0,8mm;

ii. Material: PVC.
B. Frente

i. Impressao: a cores;

ii. Fundo: Logo do INSS em marca d'agua,

iii. Cor: Azul Claro;

iv. Margem Esquerda: cores da bandeira nacional

1. Margem Direita Superior: Foto;

vi. Margem Direita abaixo da Foto: Estdo Representadas
as marcas Institucionais do INSS reduzidas;

vii. Angulo superior: figura a insignia da Republica
de Angola;

viii. Abaixo dngulo superior: Instituto Nacional
de Seguranca Social e Servigos de Inspecc@o
da Seguranca Social;

ix. Angulo inferior esquerdo: nome, categoria
ou fungéo;

x. Angulo inferior direito: assinatura do Director
Geral INSS.

C. Verso

xi. Cor: cinza.

xii. Angulo inferior direito: Insignia da Republica
de Angola;

xiii. Angulo superior centrado: Camp os para colo-
car numero, emissao e validade do cartdo;

xiv. Abaixo da tabela, centrado a direita devera apa-
recer o seguinte texto: «Este cartdo é pessoal e
intransmissivel.

O seu uso de forma visivel € obrigatdrio durante o periodo
de trabalho.

A sua validade caduca se for extinta a relagéo laboral.

Em caso de extravio, favor informar de imediato o Instituto
Nacional de Seguranca Social.

Telefone: 222 695 999.

ANEXOV

Colete do Inspector da Seguranca Social

INSPECGAO DA
SEGURANGCA SOCIAL

Caracteristicas do Colete
A Gerais
i. Cor: Azul Escuro;
ii. Cor das Faixas reflectoras: Brancas;

B. Frente
iii. Duas faixas reflectoras superiores;
iv. No angulo superior direito: figura a insignia da
Republica de Angola;
1 No dngulo superior esquerdo: figura a sigla do
Instituto Nacional de Seguranca Social;
vi. Os dngulos inferiores direito e esquerdo s@o
compostos por dois bolsos.
C. Verso
vii. Duas faixas reflectoras superiores;
viii. Designacdo Servicos de Inspecc¢do da
Seguranca Social e a sigla do Instituto Nacional
de Seguranga Social.

O Ministro, Jesus Faria Maicato.

MINISTERIO DOS RECURSOS
MINERAIS E PETROLEOS

Despachon.” 716/17
de 14 de Dezembro

O aproveitamento sustentavel dos recursos minerais do
Pais implica, no contexto actual, o reforco e a aceleracéo da
diversificacdo das actividades de prospeccio e exploracdo
mineira, envolvendo tanto o sector publico quanto o sector
privado da nossa economia.

Tendo em conta que, cumprindo com o disposto na ali-
neab) don.°1 doartigo 97.° do Cdédigo Mineiro, a empresa
Four Brother’s, Limitada requereu a outorga de direitos de
explora¢ao de mammore e candidatou-se ao exercicio dos cor-
respondentes direitos mineiros.

Em conformidade com os poderes delegados pelo Presidente
da Republica, nos termos do artigo 137.° da Constitui¢éo da
Repuiblica de Angola, e de acordo com as disposi¢Ges combina-
das da alinea c) don.® 1 do artigo 89.° ¢ don.® 3 do artigo 333.°,
todos do Cddigo Mineiro, determino:

ARTIGO 1°
(Aprovacio)

1. E aprovada a concessio de direitos mineiros a favor da
empresa Four Brother’s Limitada, para exploracéo de gra-
nito negro, na concesséo sitnada na Localidade de Chicungo,
Municipio de Quipungo, na Provincia da Huila, na area defi-
nida pelo n.° 1 do artigo 2.° deste Despacho.

2. Sem prejuizo do referido no nimero anterior, no prazo de
até seis (6) meses contados a partir da aprovac@o deste Despacho,
as Direc¢Ges competentes deste Ministério devem concluir
a negociacgdo e aprovagdo de um Contrato de Investimento
Mineiro de natureza administrativa que sirva de protecgio
juridica complementar ao investimento privado mineiro rea-
lizado no 4mbito dos direitos ora outorgados.

ARTIGO 2°
(Demarcacio mineira)

1. A area para a exploragdo tem uma extensdo de 50 hec-

tares e limitada pelas seguintes coordenadas geogriaficas:



