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Conselho de Ministros

Decreto n.” 40/08:

Regula a protecgdo na velhice concretizada através da atribuigdo da
pensdo de reforma por velhice, pensdo de reforma antecipada e abono
de velhice.

Decreto n.” 41/08:

Estabelece o regime de protecgdo social dos cidaddos que se dedicam a
actividade religiosa legal em territ6rio angolano.

Resolugéo n.” 60/08:

Aprova, o contrato tipo chave na méo, referente ao fornecimento e ins-
talagdo de sistemas de frio e conservagdo de produtos pereciveis,
celebrado entre o Ministério da Agricultura e Desenvolvimento Rural
e aempresa espanhola Ramon Vizcaino Internacional, S. A.

Ministérios da Justica e do Urbanismo e Ambiente

Despacho conjunto n.” 290/08:

Determina o registo a favor do Estado, do prédio urbano de dois pisos,
sito em Benguela, Municipio do Lobito, Comuna da Catumbela,
Rua 28 de Maio, descrito na Conservatéria do Registo Predial da
Comarca do Lobito, sob o n.° 226, em nome de Jodo Pires dos
Santos.

Rectificacdo :

Ao Despacho conjunto n.° 243/08, de 23 de Maio, publicado no Didrio
da Republica n.° 95, 1.* série, em nome de Angelino Rodrigues dos
Santos — Imobilidria, S.A.R.L.».

Decreto n.° 40/08
de 2 de Julho

Considerando que o desenvolvimento da Protecgdo
Social Obrigatéria deve corresponder, em certa medida, ao
contexto econémico e social do Pais de forma a garantir a
médio e longo prazos o direito as prestagcdes aos respectivos
segurados consagrado na Lei de Bases da Protec¢@o Social.

Havendo a necessidade de se ajustar o regime das presta-
¢oes atribuidas no ambito da protecg¢@o na velhice aos prin-
cipios orientadores do direito a seguranga social;

Nos termos do n.° 1 do artigo 59.° da Lei n.° 7/04,
de 15 de Outubro e ao abrigo das disposi¢des combinadas da
alinea d) do artigo 112.° e do artigo 113.° ambos da Lei Cons-
titucional, o Governo decreta o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Ambito de aplicacéio material)

O presente diploma regulamenta a protec¢io na velhice
concretizada através da atribui¢@o da pens@o de reforma por
velhice, pensdo de reforma antecipada e abono de velhice.

ARTIGO 2.°
(Ambito de aplicagéio pessoal)

Tém direito a pensao de reforma por velhice, a pensdo de
reforma antecipada e ao abono de velhice todos os trabalha-
dores que se encontrem nas condi¢Oes previstas no artigo 17.°
da Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro e preencham as demais
condicdes previstas no presente diploma.



1270

DIARIO DA REPUBLICA

ARTIGO 3°
(Condigoes para o direito a reforma por velhice)

1. Todo o segurado que atinja 60 anos de idade ou com-
plete 420 meses de entrada de contribuigdo tem direito a uma
pensdo de reforma por velhice.

As maes trabalhadoras tém direito a que lhes seja redu-
zida a idade prevista no n.° 1 do presente artigo, a razdo de
um ano por cada filho que tenha dado a luz até ao maximo de
cinco anos de redug@o.

Tém igualmente direito a pensdo de reforma por velhice,
o trabalhador estrangeiro inscrito na Protec¢do Social Obri-
gatdria que se encontre nas condi¢des indicadas no n.° 1 do
presente artigo, desde que existam acordos entre os respecti-
vos Estados.
ARTIGO 4°
(Condigdes para o direito a reforma antecipada)

1. Tem direito a pensdo de reforma antecipada, o segu-
rado que tenha completado 50 anos de idade e exercido acti-
vidade profissional penosa e desgastante, nos termos
previstos no presente diploma.

2. Para efeitos do nimero anterior, sdo consideradas
actividades profissionais penosas e desgastantes as que cons-
tam do anexo do presente diploma do qual faz parte integrante.

3. Sempre que as circunstancias o justifiquem a lista das
actividades profissionais penosas e desgastantes referidas no
nimero anterior serd actualizada por despacho conjunto dos
Ministros de tutela dos sectores da Saide e da Protecgdo
Social Obrigatéria.

ARTIGO 5°
(Condigdes para o direito ao abono de velhice)

1. O segurado que cesse toda a actividade remunerada,
tenha completado 60 anos de idade e 120 meses de entrada de
contribui¢des tem direito ao abono de velhice.

2. O segurado que tenha completado 60 anos de idade e
nao cumpra com o prazo de garantia estabelecido para o
abono de velhice deve continuar a exercer a actividade labo-
ral até completar o respectivo prazo.

ARTIGO 6.°
(Prazos de garantia)

1. O prazo de garantia para aquisi¢@o do direito a reforma
por velhice € de 180 meses com entrada de contribui¢des
seguidas ou interpoladas.

2. O prazo de garantia para o direito a reforma antecipada
€ de 180 meses de exercicio laboral efectivo em actividade
penosa e desgastante com entrada de contribuicGes seguidas
ou interpoladas.

3. O prazo de garantia para o abono de velhice é
de 120 meses de entrada de contribui¢Ges seguidas ou inter-
poladas.

ARTIGO 7.°

(Carreira contributiva)

1. Considera-se carreira contributiva o total de meses com
entrada de contribui¢des a favor do segurado durante a sua
vida laboral.

2.No caso de exercicio de actividade considerada penosa
e desgastante nos termos previstos no presente diploma, por
cada ano de servigo até ao limite de 10, serd acrescido
de seis meses na carreira contributiva.

3. Para efeitos da determinagdo da carreira contributiva
definida no presente artigo, o tempo de servigo efectivamente
prestado anterior a data de entrada em vigor do presente
diploma € considerado na contagem de meses de entrada de
contribuicdes.

ARTIGO 8.°
(Contagem do tempo de servico)

1. Para efeitos do presente decreto, considera-se como
ano de servico cada periodo de 12 meses, consecutivos ou
interpolados, de trabalho efectivamente prestado.

2. Sdo considerados na contagem de tempo de servigo os
periodos em que o trabalhador esteja afastado da empresa ou
instituicdo, por decisdo da respectiva direc¢ao, quando seja
ordenada por 6rgdo competente para o efeito, a sua reinte-
gracao.

3. A prova da existéncia da duracdo dos periodos de
trabalho referidos nos niimeros anteriores € feita por meio de
certificados de tempo de servigo emitidos pelas entidades
empregadoras.

ARTIGO 9°
(Periodos excluidos da contagem do tempo de servigo)

Nao sdo considerados tempo de servico, e como tal
excluidos da respectiva contagem, os periodos correspon-

dentes:

a) faltas injustificadas;
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b) auséncias motivadas por condenagéo arbitrada por
tribunal judicial que impegam o trabalhador de
prestar a sua actividade;

¢) auséncias justificadas com perda de remuneracéo,
de duracdo superior a 30 dias de calenddério, nos
termos do disposto no n.° 4 do artigo 152.° da
Lei n.° 2/00, de 11 de Fevereiro, Lei Geral do
Trabalho e respectiva regulamentagéo.

ARTIGO 10°
(Caélculo da pensdo de reforma)

1. A pensdo de reforma por velhice e a pensdo de reforma
antecipada calcula-se através da férmula P = (RxN/420)
sendo P o valor da pensdo, R a média da remunerac@o de
referéncia da base contributiva dos dltimos 36 meses com
entrada de contribui¢ées, N o nimero de meses com entrada
de contribuigdes e 420 o coeficiente do limite de meses da
carreira contributiva.

2. No caso do célculo da pensdo de reforma para os
segurados vinculados a administrag@o piblica, R corresponde
a média da remuneracgdo de referéncia da base contributiva
dos tltimos 12 meses com entrada de contribuicdes.

3. O valor da penséo de reforma calculada nos termos pre-
vistos no nimero anterior nao deve ser superior a 35 saldrios
minimos.

ARTIGO 11°
(Ajustamento da penséo ao nivel do saldrio minimo)

O valor da pensdo resultante da aplicagdo da férmula pre-
vista no artigo anterior, deve ser ajustado ao saldrio minimo
nacional nos casos em que o montante apurado for inferior a
este valor.

ARTIGO 12.°
(Abono de velhice)

O montante do abono de velhice é correspondente a 30%
do saldrio iliquido médio que o segurado auferiu nos 12 meses
anteriores a cessacdo de actividade laboral ndo podendo, em
caso algum, exceder o montante a que o trabalhador teria
direito se houvesse completado o prazo minimo de garantia.

O abono de velhice € concedido enquanto o beneficidrio
ndo voltar a exercer qualquer actividade remunerada.

ARTIGO 13.°
(Documentacéo)

1. As prestagGes previstas no presente diploma sao soli-
citadas por requerimento, acompanhado dos seguintes
documentos:

a) certiddo de nascimento ou fotocdpia do bilhete de
identidade;

b) certificado do tempo de servigo;

¢) certificado de remuneragGes recebidas nos dltimos
cinco anos.

2. Os documentos referidos nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior sdo emitidos pelas entidades empregadoras, sem
prejuizo do controlo do sistema de identificagdo e registo de
remuneracao da entidade gestora da Protec¢ao Social Obri-
gatdria.

ARTIGO 14°

(Organizacio do processo de reforma)

1. Os segurados devem apresentar a documentacao refe-
rida no artigo anterior junto dos servigos centrais ou locais da
entidade gestora da Protec¢do Social Obrigatéria ou junto da
empresa ou instituicdo em que se encontram vinculados.

2. Se a apresentagdo da documentag@o for feita junto da
empresa ou instituicdo, os responsdveis dos respectivos
departamentos ou sectores de recursos humanos ou de pes-
soal ficam incumbidos de apresentar o processo do segurado,
devidamente organizado, junto da entidade gestora da Pro-
teccd@o Social Obrigatéria.

ARTIGO 15°
(Modificagfio, suspensio ou extingéio da penséo de reforma)

1. As prestagdes previstas no presente diploma podem ser
modificadas ou extintas quando se comprovar que na sua
concessao houve erro, simulagéo ou fraude.

2. No caso do erro, da simulagdo ou da fraude serem im-
putados ao empregador ou ao segurado, haverd lugar a resti-
tuicdo das somas que indevidamente hajam sido pagas,
independentemente da responsabilidade criminal em que o
infractor incorre.

3. H4 lugar a suspensao da prestacdo sempre que o pen-
sionista ndo fizer prova anual de vida no 1.° trimestre de cada
ano civil ou outro periodo que vier a ser fixado.

4. Se durante trés anos consecutivos ndo for apresentada
a prova de direito a manutengdo da prestag@o, o beneficidrio
perde definitivamente o direito a percepg¢ao das prestacdes.

ARTIGO 16.°
(Data da efectivacdo do direito)

1. As prestacdes sdo devidas a partir do primeiro dia do
més seguinte a data em que o segurado ou a entidade empre-
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gadora apresentar o requerimento a entidade gestora da pro-
teccdo social, desde que estejam preenchidos todos os requi-
sitos previstos no presente diploma.

2. No caso de ndo serem observados os requisitos legais,
as prestacoes sdo devidas a partir da data em que forem
supridas as insuficiéncias do processo.

ARTIGO 17.°
(Prestaciio de trabalho apés a reforma)

1. Sempre que o segurado pretenda continuar ao servigo
para além da data em que atinja o limite de idade, ou com-
plete a carreira contributiva maxima, deve requeré-lo a direc-
¢do0 da empresa ou institui¢do 60 dias antes daquela data e
este deve pronunciar-se no decorrer deste periodo sobre a
aceitacdo ou ndo do pedido.

2. O reformado que retornar a actividade laboral, deve
retomar o pagamento das respectivas contribuicdoes.

3. As contribuigoes feitas apds a reforma ndo geram
direito a novas prestagdes.

ARTIGO 18.°
(Ocupagio do posto de trabalho apés a reforma)

O segurado que estiver nas condi¢Ges previstas no n.° 1
do artigo anterior deve ser colocado em posto de trabalho
adequado as suas condicdes fisicas, psiquicas e tecnico-pro-
fissionais de acordo com o previsto na Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 19.°
(Pagamento das prestagdes e portabilidade)

1. As prestagdes previstas no presente diploma sdo pagas
mensalmente.

2. E assegurado o direito 2 portabilidade das contribui-
¢oes feitas, na eventualidade do segurado mudar de regime
no ambito da Protec¢@o Social Obrigatéria.

3. As regras a observar no caso da portabilidade das con-
tribui¢des referida no nimero anterior, sdo definidas por
decreto executivo do Ministro da tutela da Protecg@o Social
obrigatdria.

ARTIGO 20.°
(Disposigio transitéria)

As pensdes concedidas no ambito da defini¢do proviséria
da fixac@o do limite mdximo do valor da penséo, tendo em

vista a garantia da sustentabilidade financeira da Protec¢do
Social Obrigatéria sdo ajustadas ao valor maximo estabele-

cido no n.° 3 do artigo 10.° do presente diploma.

ARTIGO 21.°
(Revogacio)

E revogada toda a legislacdo que contrarie o disposto
no presente diploma, nomeadamente o Decreto n.° 76/05, de
12 de Outubro.

ARTIGO 22°

(Dividas e omissoes)

As dividas e omissdes que resultarem da interpretagdo e
aplicac@o do presente diploma sdo resolvidas por decreto
executivo do Ministro da tutela da Protecg@o Social Obriga-
téria.

ARTIGO 23°
(Vigéncia)

O presente decreto entra em vigor na data da sua publi-
cacdo.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 30 de Abril de 2008.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade dos Santos.
Promulgado, aos 24 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

ANEXO
Lista das Actividades e Profissoes Consideradas
Penosas e Desgastantes

a) subterraneos;

b) minas tanto subterrdneas como a céu aberto;

¢) pedreiras;

d) centrais térmicas;

e) fornos de alta temperatura;

/) manipulag@o de produtos quimicos nocivos;

g) materiais radiactivos;

h) portos e aeroportos comerciais, na movimentagio
de cargas;

i) pesca no alto mar;

J) tripulacdo de navios e avides;
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k) inddstrias téxteis;

1) exploragio florestal;

m) pintores a pistola;

n) electricistas de alta tenséo;

0) lixo hospitalar;

p) soldadores;

q) explosivos;

r) mergulhadores;

s) industria de cimento (p6 em suspenso).

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade dos Santos.
Promulgado, aos 24 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto n.” 41/08
de 2 de Julho

Considerando que a protecgdo social visa assegurar o bem
estar das pessoas, das familias e das comunidades através de
acc¢Oes de promogdo social e da atribuicdo de prestacGes
pecunidrias ou em espécie que substituam os rendimentos dos
cidaddos nas situagdes de falta ou redugéo da capacidade para
o trabalho ou de aumento de encargos;

Atendendo que o nivel de Protec¢do Social Obrigatdria é
constituido por um universo de segurados, cujas caracteristi-
cas em alguns casos recomendam a criagdo de regimes de
protecgdo social de forma a responder adequadamente as
situacOes de riscos sociais de que estdo sujeitos os seus bene-
ficidrios;

Havendo necessidade de se estabelecer o regime de
protecgdo social dos cidaddos que se dedicam a actividade
religiosa no ambito da Protecg¢do Social Obrigatdria;

Nos termos das disposi¢des combinadas do n.° 1 do arti-
go 59.° da Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro, da alinea d) do
artigo 112.° e do artigo 113.°, ambos da Lei Constitucional,
o Governo decreta o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°

(Ambito de aplicacdo pessoal)

1. Ficam abrangidos como segurados a Protec¢é@o Social
Obrigatéria, nos termos definidos no presente diploma, os

membros das confissdes religiosas legalmente estabelecidas
em territério angolano que exercem exclusivamente activi-
dade religiosa.

2. N@o integram o regime estabelecido pelo presente
diploma os trabalhadores ao servigo de institui¢des religiosas
a0 abrigo de um contrato de trabalho ou de situacdo juridico
laboral legalmente equiparada.

3. Sempre que um segurado abrangido pelo presente
diploma exerca actividade profissional remunerada, subordi-
nada, deve prevalecer a sua inscri¢do no regime dos traba-
Ihadores por conta de outrem, excluindo-se da aplicagdo do
disposto no presente decreto.

ARTIGO 2.°
(Ambito de aplicaciio material)

1. O ambito de aplicagdo material integra a protec¢do na
velhice, na invalidez e na morte.

2. A subscri¢do em cada uma das modalidades referidas
no nimero anterior € facultativa.

3. A subscri¢do da modalidade de morte pode ser estabe-
lecida de forma completa ou parcial, conforme a seguir esta-
belecido:

a) na sua forma completa, assegura o pagamento das
prestagdes de sobrevivéncia, subsidio de morte e
subsidio de funeral;

b) na sua forma parcial, assegura apenas o pagamento
do subsidio por morte e do subsidio de funeral.

ARTIGO 3.°
(Contribuintes)

1. S@o contribuintes do Sistema de Protecgio Social Obri-
gatdrio, as confissdes religiosas de que dependam ou se
integram os segurados referidos no n.° 1 do artigo 1.° do pre-
sente diploma.

2. Compete as confissdes religiosas referidas no nimero
anterior proceder a inscri¢@o dos respectivos segurados, bem
como o pagamento das contribui¢des a entidade gestora da
Proteccdo Social Obrigatéria.

ARTIGO 4°
(Taxa contributiva prépria)

1. A taxa contributiva para o regime estabelecido no pre-
sente diploma € de 7% do montante escolhido de acordo com



