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CONSELHO DE MINISTROS

Decreto n.° 42/08
de 3 de Julho

Considerando que a protecgdo social obrigatéria
compreende, além do regime dos trabalhadores por conta de
outrem, o regime dos trabalhadores por conta prépria;

Havendo a necessidade de se regulamentar o regime dos
trabalhadores por conta prépria de modo a alargar a cobertura
do ambito de aplicagdo pessoal do nivel de protecgdo social
obrigatdrio;

Nos termos do n.° 1 do artigo 59.° e do n.° 1 do arti-
go 22.° da Lei n.° 7/04, de 15 de Outubro e ao abrigo das
disposi¢des combinadas da alinea d) do artigo 112.° e do
artigo 113.°, ambos da Lei Constitucional, o Governo decreta
o seguinte:

CAPITULO I
Disposicoes Gerais

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente diploma regula o regime dos trabalhadores por
conta prépria estabelecido na sec¢do III do capitulo IIT da Lei
n.° 7/04,de 15 de Outubro, Lei de Bases de Protec¢@o Social.

ARTIGO 2°
(Ambito de aplicagdo pessoal)

1. Sdo obrigatoriamente abrangidos pelo regime esta-
belecido no presente diploma os trabalhadores que exercem
actividade profissional sem sujei¢do ao contrato de trabalho
ou legalmente equiparado e que néo se encontrem, em funcéo
da mesma, inscritos no regime dos trabalhadores por conta de
outrem.

2. Integram ainda o ambito pessoal estabelecido no
presente diploma os profissionais liberais organizados em
ordens ou associagdes profissionais desde que ndo possuam
um regime de protec¢do social obrigatdrio préprio.

ARTIGO 3.°
(Caracterizaciio de trabalhador por conta prépria)

1. Para efeitos do presente diploma, consideram-se traba-
lhadores por conta prépria os individuos que se obrigam a
prestar a outrem, sem subordinac@o ou vinculo estabelecido
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por contrato de trabalho ou equiparado, o resultado da sua
actividade.

2. Presume-se que a actividade é exercida sem subor-
dinacdo quando ocorrem algumas das seguintes circuns-
tancias:

a) o trabalhador tenha, no exercicio da sua actividade,
a faculdade de escolher os processos e meios a
utilizar, sendo estes, total ou parcialmente, da sua
propriedade;

b) o trabalhador deve subcontratar outros para a
execugdo do trabalho em sua substitui¢io;

¢) a actividade do trabalhador ndo se integra na
estrutura do processo produtivo, na organizagdo
do trabalho ou na cadeia hierdrquica de uma
empresa;

d) a actividade do trabalhador constitui elemento
acidental na organizagdo e no desenvolvimento
dos objectivos da entidade empregadora.

ARTIGO 4°
(Trabalhadores abrangidos por outros regimes)

O trabalhador que em fungdo das actividades profis-
sionais que desenvolve € abrangido em simultineo pelo
regime por conta de outrem ou outro legalmente equiparado,
deve optar pelo regime que lhe é mais favordvel, sendo
considerado mais favordvel aquele em que o ambito material
€ mais alargado.

CAPITULO 1I
Regime de Vinculacdo

ARTIGO 5°
(Condigdes de inscricéo)

Os trabalhadores por conta prépria sdao obrigados a ins-
crever-se na protecgdo social obrigatéria.

ARTIGO 6.°
(Promocgio da inscrigio)

A responsabilidade da inscri¢do recai sobre o trabalhador
por conta prépria e deve efectud-la junto dos servigcos
competentes da entidade gestora da protec¢do social
obrigatoria.

ARTIGO 7.°
(Participacéo do inicio de actividade)

1. Os trabalhadores por conta prépria devem declarar a
entidade gestora da protecgdo social obrigatéria, o inicio do
exercicio da sua actividade mediante apresentacdo de

documentos pessoais e os de natureza fiscal, comprovativos
da sua situag@o profissional.

2. Sempre que ndo seja possivel a apresentacdo de
documentos comprovativos do inicio da actividade, devem
as instituicdes de seguranca social aceitar as declaragdes
efectuadas pelos interessados quanto a data em que o mesmo
ocorreu, sem prejuizo de verificacdo a efectuar pelos servigos
competentes.

CAPITULO III
Regime de Contribuicéo

ARTIGO 8°
(Obrigaciio contributiva)

1. Os trabalhadores por conta prépria estdo sujeitos ao
pagamento de contribui¢des mensais, nos termos regulados
no presente diploma.

2. Os trabalhadores por conta prépria sdo, no atinente a
qualidade de contribuintes, equiparados as entidades em-
pregadoras abrangidas pelo regime dos trabalhadores por
conta de outrem.

ARTIGO 9.°

(Base de incidéncia)

1. Independentemente da pluralidade de actividades por
conta prépria eventualmente exercidas, em acumulagdo,
pelo mesmo trabalhador, o cdlculo do montante das con-
tribui¢des dos trabalhadores por conta prépria tem por base
a remunerag¢do mensal declarada no momento da sua ins-
cricdo expresso em nimero de saldrios minimos nacionais
até ao limite de 35%.

2. Os trabalhadores por conta prépria podem em fungéo
dos rendimentos da sua actividade, modificar o montante da
remuneracdo mensal, mediante requerimento dirigido a
entidade gestora da protecg@o social obrigatdria.

ARTIGO 10.°
(Taxa contributiva)

1. A taxa contributiva do regime dos trabalhadores por
conta prépria € de 8% do montante da remuneragao declarada
junto da entidade gestora da protec¢@o social obrigatdria.

2. A taxa contributiva € de 11% do montante da remu-
neracgdo declarada, caso o contribuinte opte pelo esquema
alargado de prestagdes previsto no n.° 2 do artigo 15.° do
presente diploma.
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ARTIGO 11°
(Periodicidade e modo de pagamento)

1. As contribui¢cdes sdo pagas mensalmente dentro dos
prazos estabelecidos para o regime dos trabalhadores por
conta de outrem.

2. O pagamento das contribui¢des € feito nos termos
estabelecidos para o regime dos trabalhadores por conta de
outrem.

3. O trabalhador por conta prépria, em funcdo da
actividade que desenvolve e dos respectivos rendimentos que
aufere, pode solicitar junto da entidade gestora da protec¢do
social obrigatéria, periodo diferente para o cumprimento
da obrigacdo contributiva, ndo devendo aquele periodo
ultrapassar 180 dias.

ARTIGO 12.°

(Inicio e cessagdo da obrigacdo contributiva)

As contribui¢des do trabalhador por conta prépria sdo
devidas a partir do més seguinte aquele em que ele declarou
esta condicdo a entidade gestora da protec¢do social
obrigatéria, nos termos do artigo 7.° do presente diploma, até
o més em que ocorra a cessagdo daquela condigdo, salvo o
disposto nos artigos seguintes.

ARTIGO 13°
(Suspensdo da obrigagio contributiva)

1. A obrigacgdo contributiva pode ser suspensa quando se
verifique:

a) suspensdo do exercicio da actividade devidamente
justificada;

b) periodo de comprovada incapacidade ou indispo-
nibilidade para o trabalho por maternidade ainda
que ndo haja direito a atribui¢do ou ao pagamento
das respectivas prestagoes;

¢) periodo superior a 30 dias ininterruptos de compro-
vada incapacidade tempordria para o trabalho por
doencga devidamente comprovada pelos servigos
publicos de satide.

2. Os trabalhadores que se encontram nas condigdes
previstas no nimero anterior ou nas demais condigdes
susceptiveis de impedir o cumprimento da obrigacdo
contributiva devem requerer a entidade gestora da proteccdo
social obrigatdria, a suspensdo do pagamento das contri-
buicdes a partir do més seguinte ao da data do requerimento.

3. Os trabalhadores por conta prépria que provem nao ter
auferido qualquer rendimento da sua actividade por um
periodo igual ou superior a seis meses podem requerer a
suspensdo da obrigagdo contributiva a entidade competente
da protecgdo social obrigatdria.

4. Os trabalhadores com a obrigac@o contributiva suspensa
nos termos do presente artigo por um periodo igual ou
superior a seis meses, perdem o direito as prestagdes, salvo
se ja tenham cumprido o periodo de garantia.

ARTIGO 14°
(Falta de pagamento das contribuigdes)

1. A falta de pagamento das contribui¢cdes devidas
suspende o direito do trabalhador por conta prépria ao
recebimento de qualquer presta¢@o que lhe seja garantida nos
termos do presente diploma.

2. O trabalhador readquire o direito ao recebimento das
prestagdes desde que regularize a situagdo contributiva e
proceda o pagamento dos respectivos juros de mora.

3. O trabalhador com divida superior ao montante
equivalente a 18 meses de contribuicdo seguidos ou
interpolados, perde os direitos adquiridos e em formag@o no
regime dos trabalhadores por conta prépria.

CAPITULO IV
Regime das Prestacoes

ARTIGO 15.°
(Ambito material)

1. Integram obrigatoriamente o dmbito material do regime
dos trabalhadores por conta prépria as eventualidades de
invalidez, velhice e morte, previstas para os trabalhadores
por conta de outrem.

2. Pode haver opg¢do por um esquema alargado de
prestagdes contemplando as eventualidades de doenga,
maternidade e concessdo de subsidio de morte, nos termos a
regulamentar.

ARTIGO 16.°
(Prazo de garantia)

Os prazos de garantia para o direito as prestagcdes de
invalidez, velhice e morte sd3o os previstos para o regime
dos trabalhadores por conta de outrem nas respectivas
eventualidades.
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ARTIGO 17.°
(Cilculo, condicoes de atribuicéo e duracgéo das prestacoes)

As prestagdes que integram o ambito material do regime
dos trabalhadores por conta prépria, nomeadamente, a
proteccdo na invalidez, na velhice e na morte estdo sujeitas ao
célculo, condicdes de atribuicdo e duracdo nos mesmos
termos e condi¢des previstos no regime dos trabalhadores por
conta de outrem.

CAPITULO V
Disposicoes Finais e Transitorias

ARTIGO 18.°
(Cessacdo do vinculo no regime)

1. A cessagdo do exercicio de actividade por conta prépria
determina a correspondente cessagdo do enquadramento
neste regime.

2. Os beneficidrios devem comunicar a entidade gestora
da protecgdo social obrigatdria a cessagdo da actividade por
conta propria.

3. A participag@o a que se refere o nimero anterior deve
ser efectuada até ao final do més seguinte aquele em que
ocorra a cessagdo da actividade, a qual deve ser comprovada
por documento fiscal.

4. Nos casos em que a prova por documento fiscal ndo
exista ou nao possa ter lugar no més em causa, devem as ins-
tituicdes aceitar a declaragdo apresentada pelo beneficidrio,
sem prejuizo de verificagdo a efectuar pelos servicos
competentes.

5. A cessagdo do exercicio de actividade por conta pré-
pria, determinante da correspondente cessagdo do enqua-
dramento neste regime, ndo prejudica a manutencdo da
vinculagdo a protecgdo social obrigatéria decorrente do acto
de inscrigdo.

ARTIGO 19.°
(Cidadaos estrangeiros)

Os cidaddos estrangeiros residentes que exercam em
Angola actividade legal por conta prépria e que provem o seu
enquadramento em regime de protec¢ao social obrigatério de
outro pais, sdo excluidos do ambito do regime regulado neste
diploma.

ARTIGO 20.°
(Procedimentos administrativos e prazos)

1. Salvo disposi¢cdes constantes no presente diploma
sobre a matéria sdo observados os procedimentos adminis-
trativos e os prazos estabelecidos no regime dos traba-

Ihadores por conta de outrem, quanto ao pagamento das con-
tribuigcdes, requerimento e caducidade das prestagdes.

2. Aplica-se ainda o regime dos trabalhadores por conta
de outrem as matérias relativas a modificacdo, cessagdo e
exting¢do das prestacGes estabelecidas no presente diploma.

ARTIGO 21.°
(Garantia dos direitos)

O trabalhador que integre o regime por conta prépria
pode apresentar reclamacéo ou recurso na forma e nos prazos
definidos por lei, sempre que se considere lesado nos seus
direitos e interesses juridicamente tutelados.

ARTIGO 22.°
(Regime subsididrio)

E aplicdvel subsidiariamente ao presente diploma as
disposicoes legais que regulam o regime dos trabalhadores
por conta de outrem.

ARTIGO 23.°
(Medida transitéria)

1. Os trabalhadores por conta prépria que a data de
entrada em vigor do presente diploma tenham idade igual ou
superior a 60 anos, beneficiam de uma penséo de reforma nos
termos previstos no presente diploma, sendo a carreira con-
tributiva equivalente ao periodo de actividade profissional
por conta prépria e a remuneragdo de referéncia a seis
saldrios minimos nacionais.

ARTIGO 24.°

(Diividas e omissoes)

As dividas e omissdes resultantes da interpretacdo e
aplicacdo deste diploma sdo resolvidas pelo Conselho de
Ministros.

ARTIGO 25°
(Revogagio)

E revogada toda a legislagdo que contrarie o disposto no
presente diploma.
ARTIGO 26.°
(Vigéncia)

O presente diploma entra em vigor na data da sua
publicacdo.
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Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em
Luanda, aos 30 de Abril de 2008.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.
Promulgado aos 19 de Junho de 2008.
Publique-se.

O Presidente da Repiiblica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Resolucdo n.’ 61/08
de 3 de Julho

Considerando o desejo dos Governos da Reptiblica de
Angola e da Guiné-Bissau trabalharem em conjunto no
Sector da Comunicagdo Social, para o progresso e
desenvolvimento dos seus respectivos povos;

Animado pela vontade de estreitar cada vez mais os seus
lagos de irmandade histérica, de consanguinidade e de
solidariedade, visando o estreitamento de relages no domi-
nio da Informacéo e da Comunicag@o Social;

Perspectivando uma ac¢@o conjunta destinada ao reforgo
do conhecimento, o intercambio e a investigacao cientifica e
ainda a permuta de servigos e contetidos;

Nos termos das disposi¢des combinadas da alinea b)
do artigo 4.° da Lei n.° 6/90, de 5 de Maio, da alinea c¢) do
artigo 110.°, do artigo 113.° e da alinea g) do n.° 2 do artigo
114.°, todos da Lei Constitucional, o Governo emite a
seguinte resolug@o:

1.° — E aprovado o Protocolo de Cooperagio Técnica e
de Intercdmbio no dominio da Informagdo e Comunicagao
Social entre o0 Governo da Repiiblica de Angola e o Governo
da Repiiblica da Guiné Bissau, anexo a presente resolugéo e
que dela faz parte integrante.

2.° — O presente diploma entra em vigor na data da sua
publicacio.

Visto e aprovado em Conselho de Ministros, em Luanda,
aos 28 de Maio de 2008.

Publique-se.

O Primeiro Ministro, Fernando da Piedade Dias dos Santos.

PROTOCOLO DE COOPERACAO TECNICA DE
INTERCAMBIO NO DOMINIO DA COMUNICACAO
SOCIAL, ENTRE A REPUBLICA DE ANGOLA E A
REPUBLICA DA GUINE BISSAU

O Ministério da Comunicag@o Social da Repiblica de
Angola e a Secretaria de Estado da Comunicag@o Social da
Repiiblica da Guiné-Bissau, adiante designadas «<Partes»;

Convencidos da importancia da comunicagdo social na
divulgacdo e disseminacdo de informacg@o sobre a realidade
de cada um dos paises;

Cientes da necessidade de garantir a circulagdo e a
difusdo mais alargada e equilibrada da informac@o, de acordo
com a legislagdo de cada um dos paises e as relevantes
resolucdes sobre o Sector da Comunicac@o Social no ambito
da CPLP e PALOP;

Desejosos de fortalecer as relagcdes de amizade e de
cooperagdo existentes entre os dois povos e Governos na base
do respeito pela integridade territorial, ndo ingeréncia nos
assuntos internos, respeito pela soberania e reciprocidade de
vantagens;

Acordam o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Objecto)

O presente Protocolo tem como objectivo a cooperagdo
técnica e de intercdimbio no dominio da informagdo e
comunicagdo social.

ARTIGO 2.°
(Ambito de aplicagdo)

As Partes promovem a cooperagio nas seguintes dreas:

1. Politicas de desenvolvimento da comunicag@o social;

2. Formacio e aperfeicoamento profissional de técnicos e
jomnalistas.

3. Circulagdo e intercambio de técnicos e jornalistas das
Partes no territério da outra Parte, devendo cada Parte
conceder as facilidades necessdrias de acordo com a sua
legislagdo interna e as praticas internacionais, para a obtencdo
e recolha de informac@o.

4. Intercambio e circulagdo de informagdo, documentacdo
e arquivo.

5. Partilha de informagcéo:



