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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 38/17
de 6 de Marco

Por conveniéncia de servico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 121.° e do n.° 1 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

E exonerada a seu pedido, Ana Maria Teles Carreira, do
cargo de Embaixadora Extraordinaria e Plenipotenciaria da
Republica de Angola, acreditada na Republica do Gana, para
o qual havia sido nomeada, através do Decreto Presidencial
n.° 141/11, de 7 de Junho.

Publique-se.

Luanda, 20 de Fevereiro de 2017.

O Presidente da Repuiblica, JosE EDUARDO DOS SANTOS.
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ARTIGO 5.°
(Quota de reserva)

1. A importacdo da quota de reserva e a sua desagregacao
por beneficiarios sao determinadas por lista a ser homologada
pelo Titular do Departamento Ministerial responsavel pelo
Sector das Pescas.

2. A lista homologada da quota de reserva € remetida a
Direc¢ao Geral Tributéria, a medida que a quota de reserva
for sendo desagregada por beneficiario, para efeitos de aplica-
¢ao dos beneficios previstos non.° 1 do artigo 3.° do presente
Diploma.

ARTIGO 6.°
(Tamanhos p ermitidos a imp ortar)

S6 sera permitida a importagdo do carapau de tamanho
superior a 18cm de cumprimento (18+), estando vedado o
desembarque e a comercializa¢ao de carapau de tamanho
inferior.

ARTIGO 7.°
(Portos de descarga)

1. Para efeitos de desembarque do pescado carapau impor-
tado, s@ao considerados como portos de descarga obrigatorios
os seguintes:

a) Porto Pesqueiro da Boavista em Luanda;

b) Porto Comercial de Luanda;

¢) Porto-Cais da Peskwanza em Porto Amboim;
d) Porto Comercial de Cabinda;

e) Porto Comercial do Lobito;

Jf Porto Comercial do Namibe.

2. Para o pescado transportado via terrestre sao conside-

rados locais de entrada de pescado, os seguintes servigos:
a) Delegagao Aduaneira de Katwiti;
b) Delegacao Aduaneira de Santa Clara,
¢) Delegagdo Aduaneira do Luau.
ARTIGO 8°
(Regime de precos)

A venda de pescado carapau no Pais obedece ao regime

de pregos e margens de comercializagao estabelecidas por lei.

ARTIGO 9.°
(Periodo de importacao)

1. A importac@o deve ser efectuada a partir de 1 de Janeiro
até 31 de Dezembro de 2017 e as descargas devem ser reali-
zadas até ao dia 31 de Janeiro de 2018.

2. Fora do prazo acima descrito nao sao autorizadas des-
cargas de pescado carapau importado ao abrigo do presente
Diploma.

ARTIGO 10.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagao e apli-
cacdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 11.°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.
Apreciado em Reunido Conjunta da Comissao Econémica e
da Comissao para a Economia Real do Conselho de Ministros,
em Luanda, aos 9 de Fevereiro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Fevereiro de 2017.
O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 43/17
de 6 de Marco

Havendo necessidade de se regulamentar as relagoes juridico-
-laborais do trabalhador estrangeiro nao residente, ao abrigo do
que estabelece a alinea i) don.° 1 do artigo 21.° da Lei Geral do
Trabalho, de modo a permitir um tratamento mais equilibrado
entre os cidaddos nacionais e estrangeiros no exercicio da acti-
vidade profissional;

Atendendo o dispostono artigo 310.° daLein.° 7/15, de 15
de Junho, Lei Geral do Trabalho;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Republica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)
O presente Decreto Regula o Exercicio da Actividade
Profissional do Trabalhador Estrangeiro nao Residente.

AR:I’IGO 7 &
(Ambito)

1. O presente regulamento aplica-se a todas as empresas
abrangidas pela Lei n.° 7/15, de 15 de Junho, que aprova a
Lei Geral do Trabalho e Legislagao Complementar, que estao
sujeitas a ac¢@o da Inspecgao Geral do Trabalho.

2. O previsto no presente Diploma aplica-se ainda a con-
tratagdo de forca de trabalho estrangeira por contrato de
cooperacao técnica.

ARTIGO 3°
(Definicdes)

Para os efeitos do presente Diploma, considera-se:

a) «Trabalhador estrangeiro ndo residente», cidadao
estrangeiro que nao residindo em Angola, possua
qualificag@o profissional, técnica ou cientifica, em
que o Pais ndo seja auto-suficiente, contratado
em pais estrangeiro para exercer a sua actividade
profissional em territério nacional por tempo
determinado;

b) «Agregado familiar do trabalhador estrangeiro néo
residentey, aquele que € composto pelo cénjuge ou
companheiro de uniao de facto, os filhos menores
de idade definida de acordo a lei angolana.
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CAPITULO II
Regime de Contratacao
ARTIGO 4.°
(Requisitos para contrataciao)
Os requisitos para a contrata¢@o de um trabalhador estran-
geiro nao residente, sao os seguintes:
a) Ter atingido a maioridade nos termos da legislagao
angolana e a correspondente lei estrangeira;
b) Possuir qualificag@o profissional técnica ou cientifica
comprovada pela entidade empregadora;
¢) Possuir aptidao fisica e mental comprovada por ates-
tado médico passado no pais em que se efectua
a contratacgao;
d) Nio ter antecedentes criminais, comprovados por
documento emitido no pais de origem;
e) Nao ter adquirido a nacionalidade angolana.

ARTIGO 5.°
(Contrataciao de mao-de-obra estrangeira)

1.As empresas que se encontram ao abrigo do presente
Diploma, s6 devem contratar até 30% da mao-de-obra estran-
geira nao residente, devendo os restantes 70% ser preenchido
por for¢a de trabalho nacional.

2. Para efeitos do presente Diploma, entende-se por for¢a
de trabalho nacional, os trabalhadores angolanos e os traba-
lhadores estrangeiros residentes.

ARTIGO 6.°
(Forma do contrato)
A celebragdo do Contrato de Trabalho deve observar a
forma escrita e conter os seguintes elementos:

a) Identifica¢@o e domicilio das partes;

b) Classificag@o profissional e categoria ocupacional
do trabalhador;

¢) Local de trabalho;

d) Durag@o do horario de trabalho;

e) Montante, forma e periodo de pagamento do
salario e das prestagdes salariais acessorias ou
comp lementares;

) Compromisso de regressar ao pais de origem ap6s
a cessacgao do contrato;,

g Data e inicio da presta¢ao do trabalho;

h) Lugar e data da celebra¢ao do contrato;

i) Assinatura dos contraentes.

ARTIGO 7.°
(Duracio do contrato de trabalho)

O contrato de trabalho celebrado ao abrigo do presente
Diploma pode ser sucessivamente renovado até o limite de
36 (trinta e seis) meses.

ARTIGO 8.°
(Registo)

1. O contrato € elaborado em triplicado, sendo um exemplar
devido a cada uma das partes e a terceira via deve ser remetida
para efeitos deregisto, ao Centro de Emprego da area de loca-
lizag@ao da empresa, a requerimento do empregador, devendo

identificar a denominag@o aceite, o ramo de actividade, e em
apenso a copia do passaporte incluindo a da pagina do visto
de trabalho e o qualificador ocupacional.

2. O requerimento a que se refere o niimero anterior, deve
dar entrada ao Centro de Emprego até 30 (trinta) dias apos a
data de inicio da actividade profissional.

3. Registado o contrato, deve o Centro de Emprego arqui-
var uma via e remeter uma copia a entidade requerente com o
averbamento e o numero de registo e a outra ser remetida ao
servi¢o que superintende o controlo de estrangeiros.

4. Por cada registo de contrato € devido o pagamento de
uma taxa de 5% sobre o valor da remunerac¢ao expressa no
contrato.

CAPITULO III
Deveres e Direitos das Partes

ARTIGO 9°
(Deveres gerais)

Para além do previsto no presente regulamento e no con-
trato de trabalho, as partes estao também sujeitas as disposi¢oes
da Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 10°
(Remuneraciao)

A remuneracdo € paga em Kwanzas, nao devendo os com-
plementos e demais prestagdes pagas directa ou indirectamente
em dinheiro ou espécie, ser superior a 50% sobre o salario
de base.

ARTIGO 11.°
(Igualdade de tratamento)

1. O empregador deve assegurar para um mesmo trabalho
ou para um trabalho de valor igual, em fun¢@o das condi¢oes
de prestacao da qualificagao e do rendimento, a igualdade de
remunera¢ao entre o trabalhador estrangeiro nao residente e
o trabalhador nacional, nos termos da Lei Geral do Trabalho.

2. O enquadramento do trabalhador estrangeiro deve ser
feito com base no qualificador ocupacional nos mesmos ter-
mos que os trabalhadores nacionais.

3. No caso de despedimento do trabalhador estrangeiro
ndo residente, a entidade empregadora deve liquidar todas
as prestacoes vencidas e vincendas, manter as condi¢oes de
alojamento estabelecidas no contrato de trabalho até a comu-
nicaga@o ao Servigo de Migragdo e Estrangeiros, bem como
providenciar o bilhete de passagem para o regresso do mesmo
ao pais de origem.

ARTIGO 12°
(Obrigacdes fiscais)

O trabalhador estrangeiro nao residente esta sujeito ao

pagamento de impostos, nos termos da lei.

ARTIGO 13°
(Compromisso de honra)
No acto de assinatura do contfrato, o trabalhador estran-
geiro nao residente assina igualmente o compromisso de honra
de respeitar e fazer respeitar as leis da Republica de Angola.
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CAPITULO IV
Modificacio e Cessacao Contratual

ARTIGO 14.°
(Modificacao darelacao contratual)

As partes podem, mediante acordo, realizar a transferéncia
do trabalhador para uma érea diferente da empresa a que foi
contratado, nos termos estabelecido na Lei Geral do Trabalho.

ARTIGO 15°
(Cessacao do contrato)

1. A cessa¢ao do contrato de trabalho, bem como as indem-
nizacoes e compensagoes no ambito do presente regulamento,
s@o aplicaveis as disposi¢oes previstas na Lei Geral do Trabalho
e demais legislaga@o aplicavel.

2. Cessado o contrato ou sempre que por qualquer motivo
for antecipado o seu termo, deve a entidade empregadora
informar por escrito ao Centro de Emprego da area de loca-
liza¢@o da empresa, o cancelamento do registo, bem como ao
Servigo de Migra¢@o e Estrangeiros.

CAPITULO V
Contravencoes

ARTIGO 16.°
(Multas)

As entidades empregadoras que admitam ao seu servigo
individuos de nacionalidade estrangeira com a inobservancia
ao disposto no presente Diploma, sao punidas, por cada traba-
lhador estrangeiro em relag@o ao qual se verifique a infracg@o,
com as seguintes multas:

a) De 7 a 10 vezes o salario médio mensal praticado na
empresa, quando a infrac¢ao recair sobre a matéria
prevista no artigo 5.° do presente regulamento;

b) De 5 a 10 vezes o salario médio mensal praticado na
empresa, quando se verifique infrac¢des as maté-
rias estabelecidas nos n.* 1 e 4 do artigo 8.°, no
artigo 10.° eno artigo 11.° do presente regulamento.

ARTIGO 17.°
(Competéncia para aplicacio das multas)
Compete a Inspec¢do Geral do Trabalho a fiscalizag¢do
do presente diploma, bem como a aplica¢ao das multas nelas
estabelecidas.

ARTIGO 18°
(Destino das multas)

Os valores das multas resultantes da viola¢ao ao disp osto
no presente regulamento sao distribuidos nos termos da lei.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

ARTIGO 19.°
(Transferéncia de valores)

Compete ao Banco Nacional de Angola definir os montan-
tes para a transferéncia dos valores decorrentes do Contrato
de Trabalho, nos termos do presente Diploma.

ARTIGO 20°
(Revogacio)
Saorevogados o Decreto n.° 5/95, de 7 de Abril, o Decreto
n.° 6/01, de 19 de Janeiro e demais legislag@o que contrarie o
disposto no presente Diploma.
ARTIGO 21.°
(Davidas e omissoes)
As duvidas e omissoes resultantes da interpretacao e apli-
cagdo do presente Decreto Presidencial sdo resolvidas pelo
Presidente da Republica.

ARTIGO 22°
(Entrada em vigor)
O presente Diploma entra em vigor na data da sua
publicacao.
Apreciado em Conselho de Ministros, em Luanda, aos 25
de Janeiro de 2017.

Publique-se.

Luanda, aos 20 de Fevereiro de 2017.

O Presidente da Republica, Jost EDUARDO DOS SANTOS.

Decreto Presidencial n.° 44/17
de 6 de Marco

Havendo necessidade de nomeac¢do do Conselho de
Administra¢ao da Empresa Nacional de Distribui¢édo de
Electricidade — ENDE, no quadro da reorganizagao e poten-
ciagao do Sector Eléctrico;,

De acordo com o disposto nos n.* 1, 2 e 3 do artigo 46.°
en.°2do artigo 47.°da Lein.° 11/13, de 3 de Setembro, que
estabelece as Bases do Sector Empresarial Publico;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea d) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1°
(Nomeacio)

E nomeado, para um mandato de 5 (cinco) anos, o Conselho
de Administragdao da Empresa Nacional de Distribui¢do de
Electricidade — ENDE, com a seguinte composi¢ao:

a) Francisco Dias Pereira de Sousa Talino — Presidente
do Conselho de Administracao;

b) Hélder de Jesus Garcia Adao — Administrador para
a Regidao Norte e Luanda;

¢) Nsiansoky Mayomona — A dministrador para as
Regides Centro, Sul e Leste;

d) Manuel de Jesus Neto Adao — Administrador para
as Areas Comercial, Redes e Aprovisionamento;

e) Ruth do Nascimento Cardoso de Almeida Safeca
— Administradora para as Areas de Finangas e
Tecnologias de Informagao;

) Pedro de Morais Neto — Administrador Nao Executivo;

g) Joao Simao Manuel da Silva— Administrador Nao
Executivo.



