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PRESIDENTE DA REPUBLICA

Decreto Presidencial n.° 224/18
de 27 de Setembro

Considerando que a Lei n.° 15/16, de 12 de Setembro,
da Administra¢ao Local do Estado, prevé no seu artigo 12.°
a existéncia do Conselho Provincial de Concertagao Social,
como o6rg@o colegial consultivo do Governador da Provincia,

Tendo em conta que o referido Diploma prevé igualmente,
a nivel municipal, a existéncia do Conselho Municipal de
Concerta¢ao Social, como 6rgao de apoio consultivo do
Administrador Municipal;

Havendo necessidade de se regulamentar, em sede de um
unico Diploma, a estrutura de organizagao e funcionamento
dos referidos Orgios;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea ) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constituicao da Republica de Angola, o seguinte:

ARTIGO 1.°
(Aprovaciao)

E aprovado o Regulamento dos Conselhos Provinciais e
Municipais de Concertagdao Social, anexo ao presente Decreto
Presidencial e que dele € parte integrante.

ARTIGO 2.°
(Duvidas e omissoes)

As duvidas e omissoes resultantes da interpretagao e apli-
cagao do presente Diploma sao resolvidas pelo Presidente da
Republica.

ARTIGO 3.°
(Entrada em vigor)

O presente Decreto Presidencial entra em vigor a data da
sua publicagao.

Apreciado em Conselho de Ministros, no Huambo, aos 28
de Agosto de 2018.

Publique-se.
Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LouURENGO.

REGULAMENTO DOS CONSELHOS
PROVINCIAIS E MUNICIPAIS
DE CONCERTACAO SOCIAL

CAPITULOTI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1°
(Objecto)

O presente Diploma estabelece a organizagao e funciona-
mento dos Conselhos Provinciais € Municipais de Concertacao
Social.
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Decreto Presidencial n.° 227/18
de 27 de Setembro

Ao longo da vigéncia do Decreto n.° 38/08, de 19 de
Junho, que estabelece o Regime Juridico da Vinculacao e de
Contribui¢ao da Protec¢ao Social Obrigatéria, constatou-se
que determinadas matérias deveriam ser objecto de aperfei-
¢oamento de modo a permitir a sua melhor interpretacdo e
aplicacao;

Tendo em vista o aperfei¢oamento do Regime Juridico de
Vincula¢@o e de Contribui¢ao da Protecgao Social Obrigatoria
e o consequente cumprimento dos requisitos legais para o
acesso as prestacoes;

O Presidente da Republica decreta, nos termos da ali-
nea l) do artigo 120.° e do n.° 3 do artigo 125.°, ambos da
Constitui¢ao da Repuiblica de Angola, o seguinte:

CAPITULOI
Disposicoes Gerais
ARTIGO 1.°
(Objecto)
O presente Diploma estabelece o Regime Juridico de
Vinculagzo e de Contribui¢ao da Protec¢@o Social Obrigatoria.

ARTIGO 2°
(Ambito)
1. O presente Diploma aplica-se as entidades empregadoras
e equiparadas e aos trabalhadores abrangidos pela Protec¢@o
Social Obrigatéria.

2. O presente Diploma aplica-se supletivamente aos demais
regimes especiais que integram a Protec¢ao Social Obrigatoria.
ARTIGO 3.°
(Trabalhadores abrangidos)

O regime estabelecido no presente Diploma abrange os
seguintes grupos de trabalhadores e pessoal equiparado:

a) Os trabalhadores que exercem actividade profissional
remunerada ao abrigo de contrato de trabalho, nos
termos da legislag@o laboral,

b) Os funcionarios publicos, agentes administrativos e
os trabalhadores contratados na fungao publica;

¢) As pessoas singulares que em fungao das caracte-
risticas especificas da actividade exercida sejam
consideradas trabalhadores por conta de outrem;

d) As pessoas singulares titulares de empresas agricolas,
de comeércio, industria ou prestacao de servigos, os
socios, os gerentes ou administradores ou membros
de orgdos sociais e os directores contratados de
pessoas colectivas, com ou sem finalidade lucra-
tiva, que sejam remunerados;

e) O contratado por empresa de trabalho temporario,
que presta servigo para atender a necessidade
transitéria de substitui¢do de pessoal regular e
permanente ou a acréscimo extraordinario de
servigco de empresas;

) O trabalhador contratado no ambito da legislagdo
nacional que presta servigos no exterior em ins-
tituigGes que representam o Estado Angolano;

g) O estagiario que presta servicos a Entidade Emprega-
dora contribuinte da Protec¢@o Social Obrigatoria;

h) Os trabalhadores que prestam actividade de caracter
temporario ou sazonal legalmente estabelecido;
i) O reformado que retornar a actividade laboral.
ARTIGO 4.°
(Entidades empregadoras)

Para efeitos do presente Diploma, consideram-se entidades
empregadoras as pessoas singulares ou colectivas, publicas
ou privadas, que tém trabalhadores contratados no ambito da
legislac@o laboral ou da relacéo juridica de emprego publico.

ARTIGO 5.°
(Dependentes)

Consideram-se dependentes os familiares dos trabalhado-
res vinculados a Protec¢ao Social Obrigatéria, nomeadamente
o cénjuge ou pessoa em situacao legalmente equiparada e os
descendentes.

CAPITULO II
Relacao Juridica de Vinculacao

ARTIGO 6.°
(Vinculacao)

1. A relag@o juridica de vinculacao efectiva-se mediante a
inscri¢ao da Entidade Empregadora e dos respectivos traba-
lhadores na Entidade Gestora da Protecgao Social Obrigatoria.

2. Ainscrigao confere as entidades empregadoras e equi-
paradas e aos trabalhadores e demais pessoal abrangido a
qualidade de contribuintes e de segurados respectivamente,
com direito a um numero de identificagdo.

ARTIGO 7.°
(Inscricio)

1. A inscri¢@o da Entidade Empregadora junto da Entidade
Gestora da Proteccao Social Obrigatoria € feita obrigatoriamente
30 (trinta) dias apOs a sua constitui¢do, devendo declarar a
existéncia de trabalhadores sob sua responsabilidade.

2. A Entidade Empregadora compete efectuar a inscri¢ao
do trabalhador, bem como oregisto dos respectivos dependen-
tes junto da Entidade Gestora da Protec¢@o Social Obrigatoria
no prazo de 30 (trinta) dias contados a partir do inicio do vin-
culo juridico-laboral

3. Para efeitos do disp osto no niimero anterior, a Entidade
Empregadora deve solicitar ao trabalhador os documentos
dos seus dependentes.

4. Ao trabalhador recai a responsabilidade de informar a
Entidade Empregadora da alteragao do niimero de dependen-
tes no prazo de 30 (trinta) dias a partir da ocorréncia do facto
para que este comunique a Entidade Gestora da Protecg¢@o
Social Obrigatoria.

5. Os prazos referidos nos n.* 1 e 2 do presente artigo
podem ser alargados para 60 (sessenta) dias, caso as circuns-
tancias existentes na localidade assim o justifiquem, mediante
pedido fundamentado da Entidade Empregadora ao servigo
local da Entidade Gestora de Protecc¢@o Social Obrigatéria.
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6. A inscri¢@o reporta-se a data do inicio do exercicio da
actividade laboral.

7. A Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatoria
pode proceder a inscri¢@o oficiosa das entidades empregado-
ras e dos trabalhadores, decorrente de um processo inspectivo
ou a pedido do trabalhador, nas situag¢des em que estes nao
estejam inscritos.

ARTIGO 8°
(Documentos para a inscricao)

1. Para efeitos de inscri¢@o, a Entidade Empregadora deve
apresentar as copias do bilhete de identidade e do Nuimero de
Identificac@o Fiscal do responsavel da empresa.

2. Para efeitos de inscrig@o, os trabalhadores devem apre-
sentar a Entidade Empregadora copia do bilhete de identidade
ou, no caso de estrangeiros residentes, copia do documento de
identifica¢@o equivalente, bem como as cdpias dos documen-
tos de identificagao dos dependentes, caso existam.

ARTIGO 9°
(Obrigacao de comunicar)

1. Sempre que a Entidade Empregadora estabelega relagao
juridico-laboral com um trabalhador ja inscrito fica obrigada a
comunicar a Entidade Gestora da Protec¢ao Social Obrigatoria.

2. A Entidade Empregadora fica obrigada a comunicar a
Entidade Gestora da Protec¢dao Social Obrigatéria a modifi-
cacdo do contrato de trabalho de que resulte a suspens@o ou
cessagdo da obrigac@o contributiva 30 (trinta) dias apds a
verificac¢@o do facto.

3. Caso a Entidade Empregadora nao cumpra com o dis-
posto no nimero anterior, presume-se a vigéncia da relagao
laboral, mantendo-se a obriga¢@o contributiva, tendo por
base de incidéncia a remunera¢ao apurada ou, na falta desta,
a ultima remuneracao declarada.

4. Além das obrigacdes referidas nos niimeros anteriores
do presente artigo, as Entidades Empregadoras devem ainda
informar as seguintes situacoes:

a) A altera¢@ao de quaisquer dos elementos relativos
a sua identificag@o, incluindo os relativos aos
estabelecimentos comerciais, bem como o inicio,
suspensao ou cessacao da actividade;

b) As situagdes detrabalhadores nao inscritos no Sistema
de Protecg¢ao Social Obrigatoria ou relativamente
aos quais nao estejam a ser pagas contribuicoes e
que estejam a trabalhar.

CAPITULO III
Relacao Juridica Contributiva

ARTIGO 10.°
(Contribuicao)
1. A relagao juridica contributiva concretiza-se mediante
o pagamento das contribui¢des devidas a Entidade Gestora
da Protec¢@ao Social Obrigatoria por parte da entidade contri-
buinte, nos termos previstos no presente Diploma.

2. A obrigagao contributiva constitui-se com o inicio do
exercicio da actividade laboral do trabalhador ao servigo da
Entidade Empregadora, devendo esta elaborar a respectiva
folha de registo de remuneragoes.

ARTIGO 11.°
(Determinaciao do montante das contribuicdes)

O montante das contribui¢des € determinado pela aplicac@o
de uma taxa as remuneracoes do trabalhador que constituem
a base de incidéncia contributiva, nos termos previstos no
presente Diploma.

ARTIGO 12°°
(Fixacao e actualizacao da taxa contributiva)

1. A taxa contributiva € fixada em 8% para a Entidade
Empregadora e 3% para o trabalhador, do total das remunera-
¢oes do trabalhador sobre as quais incidem as contribuigdes.

2. Sem prejuizo do disposto no nimero anterior para a
Entidade Empregadora, a taxa contributiva para o trabalha-
dor ja reformado € fixada em 8%.

3. A legislag¢do sobre regimes especiais que integram a
Protecg@o Social Obrigatoria pode fixar a percentagem de
taxas contributivas adequadas aos respectivos regimes.

4. A taxa contributiva deve ser actualizada tendo como
pressupostos a realizag@o de estudos actuais, a analise dos
indicadores macroeconomicos, bem como o custo da Protecgao
Social Obrigatoria, nomeadamente as despesas com as pres-
tacoes e de funcionamento.

5. A actualizagao da taxa contributiva prevista no presente
artigo € feita por Decreto Presidencial.

ARTIGO 13.°
(Base de incidéncia contributiva)

1. Considera-se base de incidéncia contributiva a remunera-
¢@o iliquida do trabalhador, nomeadamente todas as prestagoes
pecuniarias que, nos termos da relagao juridico-laboral, sdo
devidas pelas Entidades Empregadoras aos trabalhadores.

2. No caso do trabalhador auferir parte da remuneragao em
espécie, esta deve ser referenciada em dinheiro, para efeito
de base de incidéncia contributiva.

3. Nao integram a base de incidéncia contributiva as seguin-
tes prestacoes pecuniarias:

a) As prestagdes sociais pagas pelas Entidades Empre-
gadoras no ambito da Protec¢ao Social Obrigatoria;

b) O valor correspondente ao Subsidio de Férias;

¢) Os valores correspondentes a subscri¢@o ou participa-
cao efectuada pelos trabalhadores e pelas entidades
empregadoras de modalidades de protec¢@o social
complementar previstas em legisla¢ao propria.

4. O estabelecido no n.° 1 do presente artigo nao prejudica
a fixacao de bases de incidéncia de regimes especiais que sao
fixadas em Diploma proprio.

ARTIGO 14.°
(Folha de registo de remuneracoes)

1. As Entidades Empregadoras devem declarar a Entidade
Gestora da Protec¢@o Social Obrigatoria, através da folha de
registo de remuneragdes, a relagdo dos trabalhadores ao seu
servigo, o valor da remuneracao que constitui a base de inci-
déncia contributiva e a taxa contributiva aplicavel.
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2. Afolha de registo de remunera¢oes prevista no niimero
anterior deve ser elaborada através do sistema electronico
disponibilizado pela Entidade Gestora da Protec¢do Social
Obrigatoria.

3. Na eventualidade do contribuinte ndo cumprir com a
obrigacdo de declarar a base de incidéncia contributiva real
de um ou de varios segurados num determinado més, sem
que faga qualquer declaragao de suspensao ou desvinculag@o
correspondente, o valor da remunerag@o que constitui a base
de incidéncia contributiva € a ultima remuneracao declarada,
sem prejuizo do apuramento oficioso do valor real.

4. A falta da elaborac@o da folha de registo de remunera-
¢oes ou a insuficiéncia das informagdes prestadas na mesma
podem ser supridas oficiosamente pela Entidade Gestora da
Protecg¢do Social Obrigatéria, designadamente por recurso
aos dados de que disponha no seu sistema de informacgao,
no sistema de informac@o fiscal ou decorrente de ac¢ao de
fiscalizagdo ou, ainda, por comunica¢ao do trabalhador devi-
damente comprovada.

5. O suprimento oficioso das declaragdes previstas nos
numeros anteriores € notificado a entidade contribuinte.

ARTIGO 15°
(Pagamento das contribuicdes)

1. O pagamento das contribui¢des, quer as devidas pelo
empregador, como as respeitantes ao trabalhador € darespon-
sabilidade da Entidade Empregadora, devendo esta fazer o
desconto directo na remuneragao do trabalhador.

2. As confribui¢des devem ser pagas mensalmente, atra-
vés da liquidagao da guia de pagamento, até ao dia 10 do més
seguinte aquele a que as contribui¢oes dizem respeito, salvo nos
regimes especiais em que forem determinados outros prazos.

3. A obrigacao contributiva extingue-se apenas no momento
em que for completado o pagamento, no caso do montante
pago ser insuficiente para o cumprimento integral da contri-
buigao devida.

ARTIGO 16°
(Juros de mora)

1. A Entidade Empregadora que nao cumpra com a obri-
gacgdo contributiva, no prazo previsto no presente Diploma,
esta sujeita ao pagamento de juros de mora de 1% ao més
sobre o valor do capital inicial da divida.

2. Os juros de mora comegam a ser contados no dia seguinte
a data limite do pagamento das contribuigdes.

3. Contam-se por inteiro os juros do més seguinte ao do
vencimento da obrigagdo e os do més em que se efectua a
cobranga.

4. Os juros de mora previstos no presente artigo sao cal-
culados e aplicados automaticamente pelo sistema electronico
da Entidade Gestora da Protec¢do Social Obrigatdria, sem
prejuizo da actuag@o dos Servigos de Inspecgao da Entidade
Gestora da Protec¢@o Social Obrigatoria.

ARTIGO 17.°
(Carreira contributiva)

1. A carreira contributiva do trabalhador corresponde ao
nimero de meses de entrada de contribui¢es, bem como o
periodo de equivaléncia a entrada de contribui¢des nos ter-
mos legalmente previstos.

2. Para efeitos do disposto do ntimero anterior, a equiva-
léncia a entrada de contribuigdes € o instituto juridico que
permite manter os efeitos da carreira contributiva dos segura-
dos enquanto estiverem a beneficiar de prestagdes pagas pela
Protec¢@o Social Obrigatoria ou que afectados pela ocorréncia
de determinadas situagGes deixem de receber ou sejam dimi-
nuidas as respectivas remuneracoes nos termos estabelecidos
na legislacao em vigor sobre a matéria.

3. Sempre que se justificar, a Entidade Gestora da Protec¢@o
Social Obrigatéria pode solicitar aos requerentes dos bene-
ficios os comprovativos de determinado periodo da carreira
contributiva.

ARTIGO 18°
(Prestacao de informacdes)

1. A Entidade Gestora da Protec¢ao Social Obrigatéria deve
disponibilizar aos contribuintes e aos segurados as informagoes
relacionadas com a sua situagao vinculativa e contributiva de
preferéncia através de meios electronicos de consulta.

2. As Entidades Empregadoras devem disponibilizar
semestralmente informacdes relativas a situacao vinculativa
e contributiva dos respectivos trabalhadores utilizando os
meios mais adequados.

CAPITULO IV
Regime das Contravencoes

ARTIGO 19.°
(Contravencio)

1. Constitui contravengao todo o facto ilicito e censuravel
praticado pela Entidade Empregadora previsto no presente
Diploma e que comine com uma multa.

2. S6 € punido como contravengao o facto descrito e decla-
rado passivel de multa por lei anterior ao momento da sua
pratica.

ARTIGO 20°
(Momento da pratica do acto)

O acto considera-se praticado no momento em que o
agente actuou ou, no caso de omissao, deveria ter actuado,
independentemente do momento em que o resultado se tenha
produzido.

ARTIGO 21°
(Remuneracao média mensal)

Para efeitos do presente Diploma, considera-se remunera-
cao média mensal o montante que resulta da soma dos salarios
iliquidos e de outras remuneragdes efectivamente praticados
na empresa, no meés anterior ao da pratica da infrac¢ao, que
constituam base de incidéncia contributiva para a Protec¢ao
Social Obrigatoria, dividindo essa soma pelo nimero de tra-
balhadores da empresa em causa.
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ARTIGO 22°
(Contravencoes relativas a vinculacio)

As Entidades Empregadoras que ndao cumpram com as
suas obrigacdes relativas a vinculagdo na Protec¢do Social
Obrigatoria incorrem na pratica de contraveng¢ao punivel nos
seguintes termos:

a) A falta ou atraso na comunicag@o do inicio de acti-
vidade da Entidade Empregadora, bem como da
respectiva suspensao, € punivel com uma multa
de uma a trés vezes a remunera¢ao média mensal;

b) Ando inscri¢@o dos trabalhadores por parte da Enti-
dade Empregadora € punivel com uma multa de
trés a seis vezes a remunera¢ao média mensal;

¢) O atraso na inscri¢ao ou na comunicac@o de admissao
de trabalhador ja inscrito € punivel com uma multa
de uma a trés vezes a remuneracao meédia mensal,

d) Ando comunicacao por parte da Entidade Emprega-
dora de que nao tem ao seu servigo trabalhadores,
€ punida com uma multa de uma a 3 (trés) vezes
a remunera¢ao meédia mensal;

e) A falta de informac@o sobre a mudanca de enderego
ou da sede do empregador ja inscrito, € punivel
com uma multa de uma a trés vezes a remunera-
¢ao média mensal;

Jf Andoremessa dos comprovativos dos dependentes
dos segurados € punivel com uma multa de uma
a trés vezes a remuneracao meédia mensal;

g) As falsas declaracoes ou a utilizagdo de qualquer
outro meio, por parte da Entidade Empregadora,
de que resulte enquadramento num regime da
Protec¢do Social Obrigatéria sem que se veri-
fiquem as condi¢des legalmente exigidas e das
quais resulte prejuizo para o Sistema de Protec¢ao
Social Obrigatoria, € punivel com uma multa de
trés a oito vezes a remunera¢ao média mensal.

ARTIGO 23°
(Contravencoes relativas a relacio juridica contributiva)

A Entidade Empregadora que ndao cumpra com as suas
obrigacdes relativas a relacdo juridica contributiva incorre
na pratica de contravencao punivel, nos seguintes termos:

a) As falsas declaragdes ou a utilizagao de meios frau-
dulentos de que resulte a aplica¢@o indevida de um
esquema contributivo, € punivel com uma multa de
quatro a oito vezes a remunera¢ao média mensal;

b) A falta de entrega das folhas de registo de remune-
racao e da liquidagao da respectiva contribuigao
nos prazos regulamentares, € punivel com uma
multa de uma a seis vezes o valor da remuneragao
meédia mensal;

¢) Ando inclusdo de trabalhadores nas folhas de registo
de remuneracdo € punivel com uma multa de 4
(quatro) a 8 (oito) vezes o valor da remuneracao
média mensal;

d) A retengao indevida do valor relativo ao desconto
da remunerac@o do trabalhador destinado a obri-
gacao contributiva € punivel com uma multa de 4
(quatro) a 8 (oito) vezes o valor da remuneracao
média mensal;

e) A ndo utilizac@o das Folhas de Registo Electronica
de Remuneragdes € punivel com uma multa de 3
(trés) a 6 (seis) vezes a remuneracao média mensal.

ARTIGO 24°
(Contravencdes relativas a concessio e recebimento de prestacoes)
A recusa pela Entidade Empregadora em pagar as presta-
¢oes de seguranca social ou fornecer documentos a que esteja
obrigadapor lei € punivel com uma multa de trés a seis vezes
o valor da remunerac¢ao média mensal.

ARTIGO 25°
(Retencao de contribuicoes)

1. A retencao, pelas Entidades Empregadoras das contri-
bui¢des deduzidas nas remuneragoes dos seus trabalhadores
e ndo depositadas a Entidade Gestora da Protec¢do Social,
além de constituir infrac¢ao nos termos previstos no presente
Diploma, constitui crime de abuso de confianca, conforme
estabelecido no Codigo Penal.

2. Sao puniveis, ainda, quaisquer outras condutas que
sejam praticadas pelas Entidades Empregadoras, segurados
e beneficiarios que causem prejuizos financeiros e patrimo-
niais a Protec¢@o Social Obrigatéria.

ARTIGO 26.°
(Graduacao do montante da multa)

A determina¢do do montante da multa faz-se em fungao da
gravidade da contravencao, tendo em consideragao o tempo
de incumprimento da obriga¢do e o numero de trabalhado-
res abrangidos, a dimensao econdmica da empresa e dos seus
antecedentes na pratica de contravengoes.

ARTIGO 27.°
(Concurso de contravencoes)

1. Quem tiver praticado vérias contravengdes € punido
comuma multa de montante igual a soma das multas aplica-
das as infrac¢des em concurso.

2. A pratica de varias contravengdes em concurso de con-
traven¢oes pelo mesmo infractor deve ser autuada e instruida
N0 MESIMO Processo.

ARTIGO 28°
(Reincidéncia)

1. Considera-se reincidente quem pratica uma contravengao
da mesma natureza, no prazo de seis meses apos lhe ter sido
aplicada uma multa nos termos previstos no presente Diploma.

2. Em caso de reincidéncia, os limites minimos e maxi-
mos da multa prevista no tipo de contraveng¢ao sao elevados
em até 5 (cinco) vezes do respectivo valor.

ARTIGO 29°
(Deducao em beneficio)

No caso de ser aplicada uma multa a um contribuinte que

seja simultaneamente titular do direito a receber ou a ser reem-
bolsado de prestacdes sociais da Proteccdo Social Obrigatoria,
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pode operar-se a sua compensacao, respeitando os limites
mensais referidos no n.° 5 do artigo 13.° da Lei de Bases da
Proteccdo Social, desde que este, devidamente notificado para
o efeito, nao tenha efectuado o pagamento no prazo fixado,
nem interposto recurso da decisao de aplicacao da multa.

ARTIGO 30.°
(Sujeitos responsaveis pelas contravencoes)

1. Sdo responsaveis pelas contravengdes e pelo pagamento
das multas, as pessoas colectivas ou entidades equiparadas,
abrangidas pelo presente Diploma, em seu nome ou por sua
conta, pelos titulares dos seus orgdos sociais, mandatarios,
representantes e trabalhadores.

2. Os administradores, gerentes ou membros do 6rgao social
de direcc@o respondem solidariamente pelo pagamento damulta
com as pessoas colectivas ou equiparadas suas representadas.

ARTIGO 31°
(Reversao do produto das multas)

1. O produto das multas aplicaveis no ambito deste Diploma
constitui receita da Entidade Gestora da Protecg@o Social
Obrigatoéria.

2. O produto das multas das contraveng¢oes de Seguranca
Social aplicadas pela Inspec¢ao Geral do Trabalho reverte 80%
a favor da Entidade Gestora da Protec¢@o Social Obrigatoria
e 20% a favor da Inspeccdo Geral do Trabalho.

ARTIGO 32°
(Prescriciao do procedimento e da contravencio)

1. Sem prejuizo das causas de suspensao e interrup¢ao da
prescri¢@o previstas no presente Diploma, o procedimento por
contravengao extingue-se, por efeito da prescrigao, logo que
sobre a pratica do facto ilicito sejam decorridos 5 (cinco) anos.

2. A prescri¢ao a que se refere o numero anterior suspende-
-se durante o tempo em que o procedimento estiver pendente,
a partir da interposicao do recurso da decis@o, até a decis@o
final do mesmo.

3. O prazo da prescri¢ao do procedimento interrompe-se:

a) Com o levantamento do auto de noticia;

b) Com a comunica¢do ao infractor dos despachos,
decisdes oumedidas contra ele tomadas ou qual-
quer notificagdo, designadamente para o exercicio
do direito de audigao;

¢) Com as declaragoes prestadas pelo infractor;

d) Com a decisd@o da autoridade administrativa que
procede a aplicagao da multa.

4. Ocorre a prescri¢ao do procedimento da contravengao
quando, desde o seu inicio e ressalvado o tempo de suspen-
sdo, tenha decorrido o prazo de 5 (cinco) anos.

CAPITULO V
Disposicoes Finais
ARTIGO 33°
(Contravencoes dos regimes esp eciais)
1. As contravengdes previstas no presente Diploma s@o
aplicadas aos demais regimes especiais da Protec¢ao Social
Obrigatdria, devendo as multas serem graduadas entre uma a

trés remuneracoes declaradas no més anterior ao da infracgao,
nos casos em que a responsabilidade de vinculacgao e contri-
buicao € do trabalhador.

2. A graduacao das multas referidas no nimero anterior
obedece o disposto no artigo 26.° do presente Diploma.

ARTIGO 34.°
(Acesso as prestacdes sociais)

1. A concretiza¢do das relagGes juridicas de vinculagdo
e de contribuicdo previstas no presente Diploma constituem
condigbes prévias para o acesso as prestagdes sociais que
integram a Protec¢@o Social Obrigatéria.

2. Constituem condi¢oes prévias para o acesso as prestacoes
que integram a Protec¢@o Social Obrigatéria, a comprovagao
da ndo acumula¢@o de presta¢oes sociais da mesma natureza
em outros organismos do Estado.

ARTIGO 35.°
(Manipulacao da Carreira Contributiva)

1. A Entidade Gestora da Protec¢@o Social Obrigatoria
pode indeferir os processos de concessao de prestagoes sem-
pre que se verifique a manipula¢do da carreira contributiva
com o proposito de se aceder a prestagdes indevidamente.

2. Sem prejuizo das demais situagoes, considera-se mani-
pulacdo da carreira contributiva o aumento significativo das
contribui¢des para o cumprimento dos requisitos de acesso,
bem como do montante das prestagoes.

ARTIGO 36.°
(Revogacio)
E revogado o Decreto n.° 38/08, de 19 de Junho, e toda
a legislag¢@o que contrarie o disposto no presente Diploma.

ARTIGO 37.°
(Vigéncia)
O presente Diploma entra em vigor 90 (noventa) dias apos
a data da sua publicacio.
Apreciado em Conselho de Ministros, no Huambo, aos 28
de Agosto de 2018.

Publique-se.

Luanda, aos 19 de Setembro de 2018.

O Presidente da Repiiblica, JoAo MANUEL GONGALVES
LoureNngo.

Decreto Presidencial n.° 228/18
de 27 de Setembro

Considerando que os relatérios constituem um instrumento
de capital importancia para a mensura¢ao da linha que separa
o planeado e o realizado, bem como o impacto das politicas
publicas a nivel local, facilitando a monitorizag@o dos pro-
gramas do Executivo;

Havendo necessidade de assegurar o acompanhamento,
controlo, fiscalizaczo e prestacdo de contas dos Orgdos da
Administracdo Local do Estado que concorram para a boa
governagao, em conformidade com o disposto no n.° 4 do
artigo 6.° daLein.° 15/16, de 12 de Setembro, da A dministracao
Local do Estado;



