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Entidade Coordenadora do Sistema Nacional de

Qualificagbes: MAPTSS em alinhamento com o Ministério da

EducacEo (para as qualificagbes do Ensino Secundario
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1. Desenvolvimento do Catalogo Nacional de Qualificagc6es Profissionais

2. Reconhecimento, ValidacEo e CertificagEo das Competéncias (RVCC)
AcreditacEo de Cursos e CertificagcEo das Entidades de FormacEo Profissional e do

3.

Ensino Secundario Técnico-Profissional em conformidade com o Catalogo Nacional de

Qualificagoes
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ETAPAS EVOLUTIVAS DE IMPLEMENTACAO DOS
QUADROS NACIONAIS DE QUALIFICACOES

InstituigEo: South African Qualifications Authority (SAQA), inicio do SNQ em 1995. Tem implementado o sistema
de garantia da qualidade e mais de 22 026 qualificac6es disponiveis no Catalogo Nacional de QualificagGes.

InstituicEo: Autoridade de Qualificagdes da ZEmbia (ZAQA).
0 Quadro tem dez (10) niveis de Qualificagdes e tem disponiveis mais de 11. 024 qualificacbes profissionais
no Catalogo.

InstituicEo: Autoridade de Qualificacées do Botswana (BOA)
0 nivel mais baixo no quadro é o Certificado | (por exemplo, Exame de ConclusEo do Ensino
Primario), enquanto o mais alto é o Doutoramento. Tem dez (10) niveis de Qualificacdes.

InstituicEo: Unidade de CoordenacEo do Sistema Nacional de Qualificagdes. O Quadro Nacional de
Qualificagcoes (QANQ) de Cabo Verde tem 14 anos de experiéncia. Tem oito (8) Niveis de QualificagEo. Primeiro
pais dos PALOP a concluir a referenciagEo ao QEQ

InstituicEo: Ministério da EducacEo Nacional FormacgEo Profissional Ensino Superior e InvestigagEo Cientifica
0 desenvolvimento do QNQ marroquino comegou em 2007 através de um processo participativo. Em fase
de

validacEo politica, nova estrutura de GovernacEo do QNQ e do Sistema de Garantia da Qualidade
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ETAPAS EVOLUTIVAS DE IMPLEMENTACAO DOS
QUADROS NACIONAIS DE QUALIFICACOES

Instituicoes: CNAQ: Conselho Nacional de AvaliacEo da Qualidade da EducacEo Superior e ANEP: Autoridade
ﬁ Nacional de TVET (6rgEo de implementacEo do Quadro de Qualificagdes de TVET). Em fase de revisEo do
QNQ e unificacEo p/ uma Unica entidade coordenador do SNQ.
0 desenvolvimento do QNQ abrangente e inclusivo com dez (10) niveis. Tem cento e noventa e trés
(193) qualificagdes disponiveis no Catalogo, treze (13) das quais do sector da saude.

PAISES

Mocambique

InstituicEo: Autoridade Nacional de Qualificacées do Quénia (KNQA)

O Quadro de qualificacbes do Quénia foi desenvolvido pela Autoridade Nacional de Qualificacbes do
ﬁ Quénia (2018). O Quénia tem um Quadro de dez (10) niveis, incluindo todos os niveis e tipos de
qualificacdes de todos os contextos de aprendizagem (formal, nEo formal e informal). Tem implementado

Queéni : . . : e : : N
uenia o sistema de Garantia de qualidade, registo das qualificacoes e o Sistema de AcumulacEo e Transferencia
de Créditos. O Catalogo tem disponiveis mais de 1262 qualificac6es profissionais.
T 0 Ministério da EducacEo e FormacEo, foi adoptado em 2019. O Quadro integrado de dez §10) niveis e
— abrange todas as qualificacoes, nomeadamente, desde o ensino basico, o ensino e formacEo técnica e
Lesoto . e . .
profissional (TVET) e as qualificagdes parciais (cursos de curta duragEo).
=
Gana E[‘n fase de implementagcEo de um Quadro de oito (8)
niveis.
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Estatisticas Gerais dos Paises Seleccionados

Paises Seleccionados

PIB Area Faixa Etaria Taxade

(Mil Milhes, USD) Geogriéfica P°54ﬁf,!2350 15-24 anos Desemprego

(Km2) (%) (%)
_ Africa do 2) 1 180 1
| ol 380,7 1219 090 63,0 319
- 2,52 4 033 052 192 1032
- | TN
|_CaboVerde | 21,0 2 799 380 33,6 2 202 3,672
. N|ger|a

| g om 363,8 " 923 768 229,51 197 4,31

e o 289,12 92 212 10,6 ? 102 6,4 "

. 21740 2 8 515 767 212,6 " 167 61"

| Africa doSul |

1
L] 84,8 2 1246 700 3517 347 30,67
1) Corresponde a dados de 2024; 2 Corresponde a dados de 2023
Fonte: Trading Economics; INE — Instituto Nacional de Estatistica de Angola; Statista; World Bank
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FASE 1 - QNQ
PDN 2018-2022 Estabelecimento do - CNQ
SNQ . RVCC

FASE 2 ImplementacgEo e
PDN 2023-2027 consolidacEo do QNQ.

FASE 3 . AceleracEo/ExpansEo

Onde nos . MonitorizagEo/AvaliacEo
encontramos ..., RevisEo (Fases 1 e 2)
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O Regime Juridico do Sistema Nacional de Qualificacdes de Angola, foi aprovado a 23 de Julho de 2022 e dos seus
instrumentos principais: o

1. Objectivos

 Elevar o nivel de qualificacdes dos cidadEos angolanos.

« Articular o Ensino Técnico-Profissional, a FormacEo Profissional e 0 mercado de trabalho.

 Promover a comparabilidade, portabilidade nacional, internacional e a transparéncia das
qualificacdes obtidas a nivel nacional.

«  Promover a atribuicEo de equivaléncias profissionais.

« Permitir a transferéncia e acumulagcEo de créditos na EducagEo, na FormacEo Profissional e no
Ensino Superior.

« Promover a referenciacEo do QNQ com outros Quadros de Qualificacdes, designadamente da
SADC;

Europa (QE) e do Continente Africano (ACQF).
« Facilitar o reconhecimento das competéncias adquiridas ao longo da vida (RVCC).
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1.Ambito

O QGNQ de Angola abrange todos os diplomas e certificados emitidos e ou reconhecidos pelas
entidades nacionais competentes, designadamente: Ensino Primario; Ensino Técnico-Profissional; Ensino
Superior e FormagEo Profissional.

2. Estrutura

O QGNQ de Angola estrutura-se em 10 niveis de qualificacEo. Os niveis de 1 a 6
correspondem as qualificacdes da educacEo e da formacEo profissional e os niveis de 7 a 10
correspondem as qualificagoes do Ensino Superior.

0BS: Treze (13) dos dezasseis (16) paises da SADC tém uma estrutura de dez (10) niveis de qualificagGes.

3. Descritores dos Niveis de Qualificagoes
A descricEo do Resultados de Aprendizagem do QNQ de Angola sEo expressas em termos de:

* Conhecimentos;
» Aptidoes;
* Responsabilidades e Autonomias.
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Sectores Produtivos / Familias Profissionais do Catalogo
Nacional de Qualificagbes Profissionais

[N°|[Familia Profissional / Sector produtivo

Estrutura do Quadro Nacional de Qualificacoes e
correspondéncia das Qualificacdes da EducacEo, do

Ensino Superior e da FormagEo Profissional

1 Actividades Agricolas, Pecudrias e Florestais APF
I 2 actividades Maritimas e de Pesca AMP
Ensino 3 AdministracEo Pdblica e Segurancga Social. ADP
¢ Profissional Superior 4 AdministracEo, GestEo e Servigos de Apoio AGS
10 5 Saneamento, Aguas e Residuos SAR
2o Doutoramento 6 Alojamento, RestauracEo e Turismo ART
) E 9 Mestrado 7 Artesanato, Artes, Espetaculos e Entretenimento AAL
E % A 8 Licenciatura 8 Banca, Seguros e Servigos Financeiros BSF
7 ekl 9 Beleza, Estética e Moda BEM
FormacEo 10 Comércio'por Grosso e a Retalho CGR
5 Profissional Nivel 11 ConstrugEo Civil e Urbanismo coc
" 5 12 Defesa e Seguranca DES
g. Ensino Secundario 12 Desport’o, Actividade Fisica e Lazer DAF
@) Pedagégico FormacEo Educ_amt%Eo . . EDU
? i ) - , 15 Eletricidade, Energias e Ambiente ENA
P4 5 2° Ciclo do Ensino Profissional Nivel o 5 —
% > Secundério Técnico- 4 16 Electronica, Automang e Telecomunicacoes TEA
i ) L 17 Imobilidria, ManutengEo Predial e de Edificios IMO
7} Profissional P B
o R’) . 18 Industria Extractiva IDE
S o) 2° Ciclo do Ensino FormacEo 19 Inddstria Transformadora e de Processos TP
§ x 4 .. Profissional Nivel 20 . "
Ny Secundario Geral 3 Madeira, Papel e Mobiliario MPM
5 @) ManutencEo e ReparacEo de Equipamentos, Veiculos e MRE
14 16« o . : Motociclos
< g 1° Ciclo do Ensino FormacEo : —
Z 3 Secundario Técnico- | Profissional Nivel 22|Metalurgia e MetalomecEnica MM
3Q Profissional 2 23 Peles, Téxteis, Vestuario e Calgado PTV
) 24/Salde SAU
9 2 1° Ciclo do Ensino FormacgEo 25 Servicos Domésticos, Sociais e Comunitarios SDC
Q Secundario Geral Profissional Nivel 1 26 Tecnologias de InformagEo e ComunicagEo TIC
w 27 Transporte e Logistica TLO
1 Ensino Primario
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17 qualificacoes profissionais elaboradas:
oito de Nivel 3 e nove de Nivel 5

Sector Produtivo: Electricidade, Energias e Ambiente

- Electricista de Instalag6es Industriais de Nivel 3

- Electricista de Instalag6es Prediais de Nivel 3

 Técnico de Instalagbes Industriais de Nivel 5

 Técnico de Instalagbes Eléctricas Prediais de Nivel
5

Sector Produtivo: Metalurgia e MetalomecEnica

« Soldador de Nivel 3

« Serralheiro Civil de Nivel 3

« Técnico de Soldadura de Nivel 5

« Técnico de Serralharia Civil de Nivel
5

Sector Produtivo: Alojamento, RestauragEo e Turismo

« Cozinheiro de Nivel 3

« Técnico de ProducEo de Cozinha/Pastelaria de Nivel
5
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Principais resultados alcancados

* Realizados dezoito (28) seminarios de informacEo,
divulgacEo e promogEo do Sistema Nacional de
Qualificacoes, em formato presencial e

. EEHQEftados 1.628, intervenientes/stakeholders
principais do SNQ;

« Criados trinta e quatro (34) Conselhos Técnicos
Qealificagoes (inclui o sector Privado), para a
elaboracEo das qualificagdes;

« Em curso a preparacEo para a implementacEo
daslificacdes em cinco (5) centros de formacEo
profissional tutelados pelo INEFOP, das provincias

de
Luanda e Huambo:

o CENFOC - Centro de ConstrucEo Civil de Viana;
o Centro de FP do Cazenga;

o Escola de Hotelaria e RestauracEo;

o CINFOTEC Rangel e Huambo.
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ANGOLA
Sistema Nacional de Qualificagoes

Manuat de Apaio & Implementagio de cursos ¢
qualificages profissionais do CNAP de Angala

Elaborado o Manual de Apoio a Implementa¢Eo de Novos Programas e
Qualificacdes Profissionais do Catalogo Nacional de Qualificacdes

Disseminado o QNQ de Angola em seis (6) Realizado o 2° Realizadas acgoes de
conferéncias internacionais: Africa do Sul, Forum dos Quadros capacitacEo para reforco das
Adis Abeba, Quénia, Mogambique, de Qualificagoes em competéncias institucionais e
Republica Democratica do Congo e Africa. dos implementadores do SNQ.
Seicheles.
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INO puigispplesr vt https://ing.gov.a0/pt |

Accdes de capacitacEo sobre os seqguintes dominios:

ACQF 2024: Celebrando o progresso 1. Metodologia do processo de referenciacEo do GNQ de Angola
ao Quadro Continental Africano de Qualificagoes (ACQF) e QEQ;

el 2. 2. AmpliagEo/ alargamento do QNQ com os descritores de

Niveis do Ensino Superior;

3. 2. InsergEo da Republica de Angola na Plataforma
de Qualificacoes e Credenciais;

4.3. Qualificagﬁe; verdes e digitais, Micro-credenciais/cursos
de curta duracEo;

5.5. Processo de implementacEo do RVCC;
6. 6. AcumulacEo e Transferéncia de Créditos;
7.7. ProducEo de bibliografia de apoio no dominio do SNG;

8. 8. Desenvolvimento e implementacEo do Sitio Institucional -
www.ing.gov.ao, bem como a capacitagEo de técnicos na
gestEo de conteudos.
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Proximos passos:

« Acompanhar o processo de jmplementagEq da oferta formativa de Dupla CertificagEo, dos processos
de Reconhecimento, ValidagcEo e CertificacEo de Competéncia (RVCC), alinhados ao Quadro Nacional
de Qualificagoes;

« Acompanhar o processo de implementacEo da Garantia da Qualidade nas instituicdes do Ensino-
Técnico e de FormagEo Profissional, visando a melhoria continua da intervencEo de todos os
intervenientes do Sistema Nacional de Qualificag6es, ao longo de vida util das qualificacoes;

« Transferir a metodologia dos processos de Reconhecimento, ValidagcEo e CertificagEo de
Competéncias adquiridas ao longo da vida (RVCC), alinhadas ao QNQ para a promocEo das
competéncias dos niveis de qualificacEo dos cidadEos adultos;

« Institucionalizar o funcionamento dos Conselhos Sectoriais de Qualificacdes, como 6rgEos de

consulta do INQ, para a elaboracEo e revisEo das qualificacdes disponiveis no Catalogo Nacional
de Qualificagoes.
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