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DOMÍNIO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

DNAP SIACENAPP



DIRECÇÃO NACIONAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

* Dados actualizados

Número de Funcionários Públicos e Agentes Administrativos (Civis) 
Dezembro 2023

Número de 
Funcionários 

Públicos

408 288



DIRECÇÃO NACIONAL DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

* Dados actualizados 

Categorias Actualizadas (No âmbito do memorando de entendimento entre o 

Executivo e a Federação dos Sindicatos da Administração Pública, Saúde e Serviços)

Meta
41 441

Realizado
35 160



FORMAÇÃO DE FUNCIONÁRIOS PÚBLICOS (ENAPP)

* Dados actualizados 

34 216

Variação
47 %

Acções de Formação 
Realizadas

644

Variação
19,2 %

Nº de Formandos 



ERU – ENTIDADE RECRUTADORA ÚNICA (ENAPP)

* Dados actualizados 

Ponto de Situação dos Concursos Públicos 2024 

CONCURSO PÚBLICO LOCAL 
Nº DE 
VAGAS 

CANDIDATOS 

INSCRITOS
ADMITIDO

S EXCLUIDOS 
Instituto de Desenvolvimento 
Florestal (IDF) NACIONAL 82 19 885 7 541 12 344
Ministério da Agricultura e 
Florestas (MINAGRIF) NACIONAL 442 44 515 9 510 35 005
Agência de Protecção de Dados 
(APD) LUANDA 35 29 670 10 360 19 310

Agência de Investimento Privado e 
Promoção das Exportações (AIPEX) LUANDA 65 54 503 19 895 34 608



ATENDIMENTOS NA REDE SIAC

* Dados actualizados 

3 007 987

Variação

-19,9 %

Nº de Utentes Atendidos a Nivel da Rede SIAC



DOMÍNIO DA ADMINISTRAÇÃO  DO TRABALHO

DNT IGTINEFOP INSSINQ



Empregos Gerados na Administração Pública e na 
Economia

225 157

Variação
17 %

6 488

Variação
-30 %

218 669 

Variação
20 %

Empregos 
Brutos 

Empregos 
Destruídos

Empregos 
Líquidos



EMPREGO E FORMAÇÂO PROFISSIONAL

152 625 

Variação

72 %

Formados pelo Sistema 
Nacional de Formação 

Profissional  

Centros de Formação 
Profissional 
Construídos   

2

Variação
-33 %

Kits Profissionais  

449

Variação
-73 %



EMPREGO E FORMAÇÂO PROFISSIONAL

300

Variação

146 %

Microcrédito Carteiras Profissionais  Estágios  Profissionais  

4 146 

Variação

85 %

2 016

Variação

145 %



INSTITUTO NACIONAL DE QUALIFICAÇÕES

25

Técnicos formados em 
metodologias e instrumentos de 

orientação ao longo da vida e RVCC

Técnicos formados em metodologias 
de acreditação de entidades 
formadoras e equivalências 

profissionais 

1627



INSPECÇÃO GERAL DO TRABALHO - ACÇÃO INSPECTIVA

9 370

Variação
17 %

Visitas Inspectivas 
as Empresas

Trabalhadores 
Abrangidos

Infracções 
Detectadas

39 961 

Variação
27 %

358 113 

Variação
51 %



ACIDENTES DE TRABALHO

1 510

Variação
0 %

LEVES GRAVES FATAIS

30

Variação
-29 %

254

Variação
0 %



PROTECÇÃO SOCIAL OBRIGATÓRIA

259 725 

Variação
9 %

CONTRIBUINTES SEGURADOS PENCIONISTAS

170 381

Variação
5 %

3 004 234 

Variação
9 %



RESULTADOS ALCANÇADOS PELO SECTOR EM 2024

INDICADORES 2023 2024 Variação %
DNAP

Nº de Funcionarios Públicos * 408 288 -

Actualização de categorias 16 030 35 160 119,33

Formação de Funcionários Públicos (ENAPP)

Acções de Formação Realizadas 540 644 19,2

Nº Participantes 23 301 34 216 47

Atendimentos na rede SIAC

Nº de utentes atendidos a nivel da rede SIAC 3 753 792 3 007 987 -19,9

Empregos Gerados na Administração Pública e na 
Economia

Empregos Brutos 191 800 225 157 17 

Empregos Destruídos 9 259 6 488 - 30 

Empregos Líquidos 182 541 218 669 20 

* Dados actualizados 



RESULTADOS ALCANÇADOS PELO SECTOR EM 2024

INDICADORES 2023 2024 Variação %
Emprego e Formação Profissional

Formados pelo Sistema Nacional de Formação Profissional  88 671 152 625 72 

Centros de Formação Profissional Construídos   3 2 - 33

kits Profissionais  1 648 449 - 73 

Microcrédito 122 300 146 

Carteiras Profissionais  823 2 016 145 

Estágios  Profissionais  2 246 4 146 85 
Acção Inspectiva

Visitas Inspectivas as Empresas 8 027 9 370 17 

Trabalhadores Abrangidos 237 221 358 113 51 

Infracções Detectadas 31 409 39 961 27 
Acidentes de Trabalho

Leves 1 503 1 510 0 

Graves 253 254 0 

Fatais 42 30 - 29 
Protecção Social Obrigatória

Contribuintes 238 663 259 725 9 

Segurados 2 747 611 3 004 234 9 

Pensionistas 162 040 170 381 5 



PLANO DE DESENVOLVIMENTO NACIONAL 2023- 2027



PDN 2023- 2027

PROGRAMAS SOB COORDENAÇÃO DO SECTOR - 3  

✓Programa 1: Capacitação e Modernização da Administração Pública;

✓Programa 17: Emprego, Empreendedorismo e Formação Profissional;

✓ Programa 22: Modernização e Expansão da Segurança Social. 

PROGRAMAS COM A PARTICIPAÇÃO DO SECTOR - 2 

✓Programa 21: Integrado de Desenvolvimento Local e Combate a Pobreza

❖ Prioridade 21.2.1. Implementação do Sistema Integrado de Gestão de dados (Revisão do 
Modelo de Modernização da Governação da Protecção Social

✓Programa 40: Formalização da Economia (PREI)

❖ Prioridade 40.3.1. Expansão das actividades de Fiscalização da IGT



©  2022. Todos os direitos reservados.

PDN 2023-2027
PROGRAMA SOB COORDENAÇÃO DO MAPTSS

EIXO 1:
Consolidar a Paz e o Estado 

Democrático de Direito, 
prosseguir a reforma do estado, 

da justiça, administração pública, 
da comunicação social e da 

liberdade de expressão e da 
sociedade civil 

Política de Modernização do Estado 

Programa 1: Capacitação e Modernização 
da Administração Pública 

ODS 4. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ODS 16 . PAZ, JUSTIÇA E INSTITUIÇÕES EFICAZES 



©  2022. Todos os direitos reservados.

METAS ALCANÇADAS EM 2024 

Programa 1: Capacitação e Modernização da Administração Pública 

Indicador

Ano 2024 PDN 2023-2027

Meta 
Realizado 

2024

Grau de 
Execução 

(%)
Meta 

Realizado 
2023-2024

Grau de 
Execução (%)

Funcionários capacitados nas modalidades 
de extensão, aperfeiçoamento, 
actualização e seminários

20 000 34 216 171,08 100 000 57 517 57,5

Modelo de avaliação de desempenho em 
vigor

100% 95% 95% 100% 95% 95

Novo sistema de carreira da função pública 
em vigor

100% 90% 90% 100% 90% 90

Capacidade de atendimento ao cidadão 3,5 M 3 M 85,7 18,3 M 6,8 M 37,2



PDN 2023-2027
PROGRAMA SOB COORDENAÇÃO DO MAPTSS

EIXO 3:
Promover o desenvolvimento do 

capital humano, ampliando o 
acesso aos serviços de saúde, ao 

conhecimento e habilidades 
técnicas e cientificas, promover a 
cultura e o desporto e estimular 

o empreendedorismo e a 
inovação 

Política de Educação, Juventude, Emprego 
e Inovação 

Programa 17: Emprego, Empreendedorismo e Formação
Profissional

ODS 1 . ERRADICAÇÃO DA POBREZA

ODS 4. EDUCAÇÃO DE QUALIDADE 

ODS 8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO ECONÔMICO



©  2022. Todos os direitos reservados.

METAS ALCANÇADAS EM 2024 

Programa 17: Emprego, Empreendedorismo e Formação Profissional

Indicador

Ano 2024 PDN 2023-2027

Meta 
Realizado 

2024
Grau de 

Execução (%)
Meta

Realizado 
2023- 2024

Grau de 
Execução (%)

Agenda Nacional de Emprego Concluído - - - 100 100 100

Centros e serviços de emprego construídos e 
requalificados

12 3 25 18 8 44,4

Estágios fornecidos 27 000 2 340 8,7 134 000 4 586 3,4

Pessoas formadas pelo SNEFP 143 000 152 625 106,7 544 000 241 296 44,4

Número de centros de Formação Profissional 
requalificados e contruídos

2 1 50 6 3 50

Kits profissionais distribuídos 25 000 449 1,8 125 000 2 097 1,7

Técnicos formados em metodologias e instrumentos de 
orientação ao longo da vida e RVCC

60 25 41,7 150 25 16,7

Técnicos formados em metodologias de acreditação de 
entidades formadoras e equivalências profissionais 

500 1 627 325,4 1 500 1 627 108,5

Qualificações profissionais elaboradas 18 17 94,4 72 17 23,6

Lei de Base do Sistema Nacional de Formação 
Profissional actualizada

100% 100% 100 100% 100% 100

Observatório Nacional de Emprego Institucionalizado 100% 70% 70 100% 70% 70

Fundo Nacional de Emprego Implementado 100% 100% 100 100% 100% 100

Lei do Emprego Actualizada 100% 10 10 10 10% 100



PDN 2023-2027
PROGRAMA SOB COORDENAÇÃO DO MAPTSS

EIXO 4:
Reduzir as desigualdades 

sociais, erradicando a fome e 
a pobreza extrema, 

promovendo a igualdade do 
género e dimensionando os 

desafios multidimensionais e 
transversais a elevação da 

qualidade de vida das 
populações 

Política da população e de promoção das 
comunidades vulneráveis 

Programa 22: Modernização e Expansão da Segurança
Social

ODS 1. ERRADICAÇÃO DA POBREZA

ODS 8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 

ECONÔMICO



METAS ALCANÇADAS EM 2024 

Programa 22: Modernização e Expansão da Segurança Social

Indicador

Ano 2024 PDN 2023-2027

Meta 
Realizado 

2024

Grau de 
Execução 

(%)

Realizado 
até 2024 

Grau de 
Execução 

(%)Meta 

Número de contribuintes da SS 10 000 21 062 210,6 270 000 259 725 96,2

Número de segurados registados na SS 440 000 256 623 58,3 4 725 280 3 004 234 63,6

Percentagem da população empregada 
coberta pela Protecção social obrigatória

26% 24,04% 92,5 31 24,04% 77,5

Número de novos diplomas legais da 
Protecção social obrigatória criados e/ou 
revistos

8 1 12,5 11 1 9



PDN 2023-2027
PROGRAMA SOB COORDENAÇÃO DO MINPLAN E PARTICIPAÇÃO DO MAPTSS 

EIXO 6:
Assegurar a Diversificação 

Económica Sustentável, 
Inclusiva e liderada pelo 

sector privado, e a 
segurança alimentar 

Política de Crescimento e Estabilidade 
Económico

Programa 40: Formalização da Economia (PREI)

Prioridade 40.3.1. Expansão das actividades de Fiscalização

da IGT

ODS 8. TRABALHO DECENTE E CRESCIMENTO 

ECONÔMICO



METAS ALCANÇADAS EM 2024 

Prioridade 40.3.1. Expansão das actividades de Fiscalização da IGT

Indicador

Ano 2024 PDN 2023-2027

Meta 
Realizado 

2024
Grau de 

Execução (%) Meta 
Realizado até 

2024 

Grau de 
Execução 

(%)

Número de Inspecções 
realizadas 

7 200 9 370 130,1 42 500 17 397 40,9



©  2022. Todos os direitos reservados.

ORÇAMENTO DO SECTOR EM 2025 

DESCRIÇÃO 2024 2025 Variação 

PESSOAL 764.345.062 1.855.107.525 142,7

SUBSÍDIOS E TRANSFERÊNCIAS 
CORRENTES 800.707 117.800.700 14612,1

BENS E SERVIÇOS 24.740.335.834 31.093.222.552 25,7

INVESTIMENTOS 180.000.000 21.637.138.683 11920,6
CONTRIBUIÇÕES DO 

EMPREGADOR 98.437.995 199.748.744 102,9

TOTAL 25.783.919.598 54 903 018 204 112,9



PERSPECTIVAS DO SECTOR/ 2025

❑ DOMÍNIO DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA

➢ Continuação do Programa de Reforma da Administração Pública (PREA);

➢ Construção e Apetrechamento de 2 (duas) unidades do Serviço Integrado

de Atendimento ao Cidadão (SIAC) nas províncias do Bié e Luanda;

➢ Conclusão e implementação do Sistema de Gestão de Recursos Humanos da

Administração Pública, que permitirá uma gestão do capital humano mais

eficiente, a nível Central e Local.

➢ Formação e Superação Técnica Profissional;



PERSPECTIVAS DO SECTOR/ 2025

❑ DOMÍNIO DA ADMINISTRAÇÃO DO TRABALHO

➢ Roteiro para Implementação da nova Arquitectura Remuneratória;

➢ Continuidade da operacionalização do Fundo Nacional de Emprego;

➢ Construção de Pavilhão de Formação Profissional de Artes e Ofícios do Ramiro na

província de Luanda;

➢ Continuidade do Programa de Revitalização, Expansão e Modernização dos Centros

e Serviços de Emprego (PREMCSE);

➢ Continuidade do Programa de Estágios Profissionais;

➢ Implementação dos projectos e programas constantes na Agenda Nacional para o

Emprego;

➢ Implementação do programa de Sustentabilidade e Gestão da Segurança Social.



MUITO 
OBRIGADO!
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