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“Nenhum trabalho é tao urgente que
nao possa esperar para ser planeado e

executado com seguran¢a ”
Autor Desconhecido
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CONTEXTO ECONOMICO DE ANGOLA | PETROLEO, CRESCIMENTO E DIVERSIFICACAO

Extraccdo de Petrdleo Bruto e Gas Natural _28°/o
Comércio _ 16%
Outros Servigos _ 149%
Construggo |G 11

i. 90% das exportacdes dependem do Transformadora, excepto Refinagdo de... |||l 720
petroleo; Administracdo Publica, Defesa e Seg uranga...- 6%

ii. Crescimento lento pés-pandemia e Agro-pecuaria e Silvicultura [ 5%
crise global; Pesca ] 3%

ili. Esforco de diversificacio na
agricultura, turismo e industria. Transportes e Armazenagem - 3%

Intermediagdo Financeira e de Seguros - 2%
Correios e Telecomunicagoes I 1%
Extracgdo de Diamantes, de Minerais Met. e...l 1%

Producdo e Distribuicdo de Electricidade e...l 1%

GOVERNO DE

maptss.gov.ao
© 2025. Todos os direitos reservados. ANGOLA

MINGTERD DA ADMINISTRACAD PUBLICA
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL




CONSELHO A o | meeseee

CONSULTIVO

CONTEXTO ECONOMICO DE ANGOLA | DESAFIOS DO MERCADO DE TRABALHO

Emprego Desemprego Taxa de actividade

Taxa de informalidade Emprego Jovem 15-24 Desemprego Jovem 15-24

GOVERNO DE
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OBSERVATORIO NACIONAL DE EMPREGO

COYERAMD DF ma tSS Ov 30
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ENTRE AVANCOS E RETROCESSOS

Primeira iniciativa com o Aprova o Estatuto Organico Ressurge o Observatorio Direcgdo Nacional do
Departamento Nacional de do  “MAPESS” o Nacional de Emprego e Trabalho 2,
Estudo do Mercado de Observatério Nacional do Formagao Profissional consequentemente a
Trabalho e Planeamento, Emprego DL n.2 08/04, de afecto a Direcgdo Nacional reestitucionalizagdo o

da Direcgdo Nacional de Maio. de Trabalho e Formagdo Observatério  Nacional do
Emprego e Formacao Profissional. DP n.2 182/24 Emprego, através da alinea
Profissional. DP n2 5/92, de 28 de Julho. J) das atribuicGes da DNT. DP
de 31 de janeiro. n.2 66/23, de 06 de Margo.
-O1 e——01 e o1 e oie——oie——o01e———o01e o1 e—

1992 1996 2012 2020 2023 2025
Implementac¢ao do nucleo Extingue o Departamento Extinguiu-se a Direc¢cdao Nacional Aprovacdao do
de Observatério que do Observatdrio Nacional de Emprego e Formacgado Regulamento
evoluiu para Observatorio do Emprego. DP Profisional, e Consequentemente do ONE. DP
Nacional do Emprego e ne231/12 de 04 o Observatorio Nacional de n.2 320/25 de
Formnagao Profissional, Dezembro. Emprego e Formagao 05 de
sendo uma Estrutura do Profissional. DP n.2 220/20 de 27 Fevereiro.
INEFOP. de Agosto.
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OBSERVATORIO NACIONAL DE EMPREGO | O QUEE ?

A Missio .Objectivos .

«“ O Obsew?tério Naci.onal de Emprego t~em por missdo dotar as . Obter e fornecer informacdes sobre a
entidades pubicas e privadas de informacdes sobre o mercado de
trabalho, através de pesquisas, colecta, tratamento de dados e
publicacdo de informagdo sobre a caracterizacdo, tendéncias e
evolucao do mercado do trabalho de forma a suportar o processo « Analisar os desequilibrios do mercado de
de tomada de decisao”.

procura e oferta de emprego e tendéncias do

mercado de trabalho;

trabalho devido a choques interno e externo;

* Realizar e divulgar estudos, pesquisas e

@ Visao diagnésticos sobre o mercado de trabalho;
“O Observatorio Nacional de Emprego pretende ser o principal * Promover a divulgacio de indicadores
promotor de conhecimento sobre o mercado de trabalho, através estatisticos do mercado de trabalho nacional
do seu repositorio que agrega ¢ harmoniza de forma regular as e internacional;

estimativas, os dados administrativos, estudos e pesquisas sobre o

mercado de trabalho”. * Recolher e analisar, em colabora¢ao com as

entidades empregadoras e trabalhadores,
todas as informacées disponiveis no pais
@ Valores sobre a situacio do mercado de trabalho e a

sua evolucao;

Trabalho em

* Realizar estudos gerais ou especificos sobre a

equipa Rigor Transparéncia
taxa do emprego e desemprego.

GOVERNO DE
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OBSERVATORIO NACIONAL DE EMPREGO | METODOLOGIA E FERRAMENTAS

Regime de Reporte de Informacgao

i.

iii.

iv.

Entidades reportantes Artigo 25.2: Departamentos Ministeriais,
Governos Provinciais, Institutos Publicos e Fundos Publicos e
entidades publicas empresariais e o sector privado de forma

indirecta;

Macro-Indicadores Artigo 28.2: Demograficos, Proteccdo Social
Obrigatéria, Procura, Oferta e Colocacdo, Relacgcdes Laborais,
Funcionarios Publicos, Migratérios, dentre outros.

Periodicidade Artigo 29.2: Os dados devem ser submetidos ao
ONE mensalmente;

Data de corte Artigo 30.2: Até o dia 10 de cada més com data de
corte do ultimo dia do calendario do més anterior ou no dia util
imediatamente a seguir em caso de feriados ou final de semana.

© 2025. Todos os direitos reservados.

“

Interaccao e a Analise Visual

ii.

iii.

Dashboards Interativos (Power BI): Painéis digitais que permitem

a visualizagdo em tempo real de indicadores do mercado de
trabalho.

Mapas de Calor: Ferramentas visuais que ajudam a identificar
areas de maior procura e oferta de empregos.

Kanban: Metodologia usada para gestdo de tarefas, permitindo a
visualizacdo do progresso em diferentes projetos, iniciativas
consiste em:

o Representar visualmente o fluxo de trabalho, dividido em
colunas que representam as etapas do processo (ex.: cadeia de
valor do mercado de trabalho);

o  Representar as tarefas ou itens de trabalho com cartdo contém
informagdes como descricao, prioridade, responsavel e prazo;

o  Estabelecer um limite maximo de tarefas em cada coluna do
quadro, evitando sobrecarga e garantindo que as tarefas sejam
concluidas antes que novas sejam iniciadas;

o O trabalho flui continuamente das etapas iniciais para as
finais, sem a necessidade de sprints ou intervalos fixos, como
de umrio.

GOVERNO DE
ANG OLA MINGTERD DA ADMINISTRACAD PUBLICA
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OBSERVATORIO NACIONAL DE EMPREGO | ESTRUTURA E ORGANIZACAO

Zona de Visualizacio de Dados: Area central com Painel central com os indicadores do
mercado de trabalho apresentados em graficos, quadros e painéis visuais para facilitar a
compreensao.

Area de Reunides: Um ambiente para discussoes formais e planeamento estratégico entre
os diversos intervenientes.

GOVERNO DE
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OBSERVATORIO NACIONAL DE EMPREGO | METODOLOGIA E FERRAMENTA_OBEYA?

OBAYA DO OBSERVATORIO DE EMPREGO
PESQUISA, COLECTA, TRATAMENTO E ANALISE DO MERCADO DO TRABALHO

He ME [N CH

ECONOMIA MERCADO INTERMEDIACAQ CAPITAL HUMANO

Area de Brainstorming: Area lateral Direita, um espaco reservado para discussoes abertas e
criativas sobre novos projetos, iniciativas, actividades e solucdes para desafios nos varios
dominios do mercado de trabalho.

maptss.£ov.ao
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OBSERVATORIO NACIONAL DE EMPREGO | DESIGNER

Informacj
2 Pro'ocoluNm tWOfkln

Forq, 1 Emprego

Networking" ‘““e -

Protocolo Obseérvatorio -~ Ca)
acquipe TR
ForEqmpeNegocmM. sdo,
Missdo Forca
capaciiade] [ bth“’"
One

One One One . Protocglor:
Nacional S°C|°! s

“Empre oobsenvaxarlo

Ensmoo"e Egsmg

= EnsmolnformaQaO o
Ensle

o Educacao

cha: idade

= Négocio Emprego’™
k . Unlao rUéW one
o —\ B Educagao

Uruao
Sécios

Capacitagao s
Pro(ocolcTra ba l hO(‘ap.‘lc mfle

observa(orlo

NegécioTr abalho e

£du """"Empr go
:mprego
Emprego
Educacaomlom‘ﬂ

orking

formaQQ,SZ

SovE - | maptss.2ov.ao
© 2025. Todos os direitos reservados. 1&“68[?;& Mwm(wcqur.wsm-m%vw,m
TRABALHO E SEGURANCA SOCIAL




CONSELHO A o | meeseee

CONSULTIVO

OBSERVATORIO NACIONAL DE EMPREGO | IMPACTO SOCIOECONOMICO

Suportar a definicao de politicas Alinhar a criagao de empregos

Identificar sectores com alto potencial de
crescimento e criacdao de empregos, o
Observatorio indicar a necessidades de

apoio iniciativas que estimulem o
empreendedorismo e o desenvolvimento
de novos sectores econdmicos.

Promover o desenvolvimento de o .
A Reducao da Desigualdade
competéncia

Contribuir para a elaboracao de politicas
de emprego mais eficazes, baseadas em
evidéncias, que visam reduzir o
desemprego, a informalidade e melhorar
as condicdes de trabalho

Identificar lacunas entre a oferta e a Entender melhor os padrdoes de emprego
procura de competéncias no mercado de e desemprego em diferentes regides e
trabalho, o Observatorio pode indicar grupos demograficos, o Observatorio
alocacao de investimentos em educacao e pode recomendar politicas que
treinamento para atender as promovam a inclusao social e reducao da
necessidades actuais e futuras. desigualdade.
A OVERNO DE |maptssgovao
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OBSERVATORIO NACIONAL DE EMPREGO | POTENCIAIS IMPACTOS E BARREIRAS

Potenciais Impactos do Observatério Principais Barreiras

 Reforco dos dados sobre criacdo de * Resisténcia a mudanga;
empregos no sector formal e informal,
politicas implementadas;

 Dificuldade em monitorar a economia
informal;

* |Influéncia na educacao e formacao

profissional;  Dependéncia de dados de instituicoes

externas;

* |dentificacao de sectores estratégicos
para emprego (ex.:  agricultura,
construcao civil, turismo).

e Recursos limitados (humanos e
financeiros).

RO DE maptss gov.ao
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OBSERVATORIO NACIONAL DE EMPREGO | PROXIMOS PASSOS

ACTIVIDADES

1. Decreto Executivo que cria o ONE
Envio da Proposta do Regulamento do ONE

Envio da Proposta do C para a 30 do ONE data de aprovagéo e publ.
Envio da Proposta do Orgamento Global do ONE
Justificativa do Orcamento Global do ONE
Il Implementacéo do ONE
A) Aquisicao de Materiais Informaticos

Elaboragao de lista de materiais e especificagdes técnicas.
Aquisigio dos materiais informéticos C
R ¢ instalagao dos

B) Aquisicao de Viaturas de Apoio
Elaboragdo de processo de compra das viaturas.

dores, servidores, i ete.

Realizagdo de testes e recebimento das viaturas.

Registro e documentagio das viaturas.
C) Instalacao de Infraestrutura de Escritorio

Aquisicdo e instalagdo de divisorias de vidro para o escritorio.

Montagem de mobilidrio (mesas, cadeiras, armérios, efc.).

Instalagdo de sistemas de climatizagdo e iluminagdo.

Configuragao de redes de internet e comunicagao.
D) Implementacao de Sistemas Tecnolégicos

Instalagao de sistemas operacionais ¢ software necessério.

Configuragio de servidores ¢ bancos de dados.

Instalagdo de telas para visualizagdo de dados em tempo real.

Treinamento em Power BI da equipe no uso dos sistemas.
E) Criagao de Equipa Técnica do ONE
Recrutamento e Selegdo dos Técnicos.

F) Visitas de campo as Unidades de Servico de Emprego -----

G) Visitas as Instituicoes Internacionais ligadas ao Observatério de Emprego
ll. Apresentacao do Obeya da Central do ONE

Discurso de Abertura do Acto (Secretirio de Estado para o Trabalho e Seguranga Social)

Breves Consideragdes sobre a importincia do ONE (Director Nacioanl do Trabalho)
Momento de Inaguragio pela Sua Ex*. Ministra do APTSS
IV. Plano de Comunicagdo

Encontro de esclarecimento com Org: da Administragdo Central do Estado

Encontro de esclarecimento com Orgdos da Administragdo Local do Estado

Encontro com a Sociedade Civil. Entidades Académicas e Profissionais
V. Plano de Publ

| Seminrios, Wokshops. C ¢ Pakstras
Publicidad R
VI

Apresentagdo dos Modclos para a Recolha de Dados ¢ Informagdes sobre o Mercado de Trabalho

Apresentagiio dos Modelos para a Recolha de Dados Estatisticos sobre o Emprego
Apresentagio dos Modelos Reporter
Apresentagao dos Modclos de Tratamentos de Dados e Analise

Apresentagdo dos Modelos de divulgagdo das Informagdes sobre o Mecado de Trabalho

Accgoes criticas:
i.  Implementacdo do Painel de Bordo (Power BI);
ii.  Criacdo de Equipa Técnica do ONE;
ii. Plano de Comunicacgao;
iv.  Preparacao para Apresentacdo dos Primeiros Resultados do ONE.

OVERNO DE maptss.gov.ao
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OBSERVATORIO NACIONAL DE EMPREGO | REFLEXOES

“ Mais arriscado que mudar é continuar

REGISTENCIA A MUDANCA D w
fazendo a mesma coisa
Piter Drucker
o “ 0 que nao comeg¢armos hoje, nunca
PERSISNTENCIA > - ~
poderemos finalizar amanha
Johann Wolfgang von Goethe
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MUITO
OBRIGADO
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